مبادرة (موهبة) للشراكة مع المدارس
اختيار المدرسة

كتيب 2009-2010
يحدد هذا الكتيب المقاييس المطلوبة لمدرسة (موهبة) كما يبين عمليات التطبيق والتقويم للمدارس الراغبه بالانضمام إلى مبادرة (موهبة) كعضو، أو شريك، أو إلى مدارس الشراكة المتقدمة.
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نموذج التقويم الذاتي (نموذج منفصل)

المقدمة

تعد مبادرة (موهبة) للشراكة مع المدارس مبادرة مرموقة صممت لجعلها أكثر فاعلية في وضع بنية ومنهاج يتيحان الفرصة للطلبة الموهوبين والمبدعين للقيام بأداء عالي المستوى.

أهداف المبادرة:

· اختيار المدارس القادرة والراغبة في تحقيق رؤيا مبادرة (موهبة) للشراكة مع المدارس ودعوتها للانضمام إلى الشراكة.
· مساعدة هذه المدارس لتصبح أكثر فاعلية في دعم الموهبة والإبداع بين طلابها مما يؤدي إلى مستويات عالية من الأداء.
· مساعدة المدارس على تطبيق منهاج مساعد متقدم، وإطار عمل للتقييم يهدفان إلى تطوير متعلمين متقدمين وإعداد قادة مستقبل، و رواد مبدعين.
· اعتماد مناحٍ تعليمية وتعلمية معاصرة تسهم في دعم المهارات اللازمة للأداء العالي والالتحاق بالجامعات العالمية الراقية.
· توفير الدعم والتدريب الملائمين للتطور المهني للمعلمين بالمدارس عبر الاستعانة بالخبراء المحليين والعالميين، ومن خلال عمل المعلمين التشاركي في المدارس الشريكة بالمبادرة.
· اختيار الطلبة الموهوبين والمبدعين، وتقديم الدعم اللازم لهم للانضمام لإحدى مدارس الشراكة وذلك من خلال تقديم المنح الدراسية لهم.
· التأكيد على ضرورة انخراط أولياء الأمور بالكامل في عملية تعليم أبنائهم، وحثهم للقيام بدورهم في هذا السياق.
تدعو (موهبة) المدارس للتقدم بطلب الانضمام للمبادرة على عدة مستويات:

· أعضاء

· شركاء
· شركاء على مستوى متقدم.
يهدف هذا الكتيب إلى إبلاغ جميع المدارس المهتمة بالمواصفات المطلوبة، والمهارات والسلوكات الضرورية للانضمام إلى المبادرة. وكشرط لقبول طلب الانضمام، على المدارس أن تقدم إلى (موهبة) الأدلة التي تثبت مدى امتلاكها للمصادر اللازمة، والتزامها بتحقيق الأهداف المذكورة أعلاه.

ويضع الكتيب المقياس المطلوب للاختيار الذي يحدد الخصائص المطلوبة لقيادة  ذات جودة عالية، التعليم والتعلم، وتطور الطالب على المستوى الشخصي، ودور الوالدين. كما يوضح كيفية التقدم بطلب الالتحاق لتصبح المدرسة عضواً، وما الذي يجب على المدارس الأعضاء حاليًا القيام به لاعتمادها كمدارس شراكة، ومدارس شراكة على مستوى متقدم. كما يقدم الكتيب جدولاً زمنيًا للتقييم وللعمليات المطلوبة لكل مستوى من المستويات سابقة الذكر.
لقد تم وضع المقياس بناء على أبحاث عالمية عن خصائص المدارس الفعالة، ويركز على تعزيز رعاية الموهبة والإبداع في المدرسة. ومن المهم أن ندرك أن توفير نظام تعليمي على مستوى عالمي ينتج منه مستوى عالٍ من الأداء للطلبة المتفوقين يتطلب اعتماد برنامج متكامل لا يقتصر على مجموعة قليلة من الطلبة.

ويجب على المدارس أن تثبت أنها مدارس فعالة كشرط لاختيارها. كما يجب على المدارس أن تثبت أن لديها الطموح والالتزام للعمل مع المبادرة بمرونة وذلك لتحقيق تحسن أكبر، وتوفير الظروف الملائمة لرعاية الموهبة والإبداع. ويجب أن يكون لديها توقعات عالية للطلبة جميعهم. وبالتالي، لا يمكن لأي مدرسة في غياب هذا المناخ أن تنجح في تطوير طلبتها المتفوقين ليرتقوا إلى المستويات التي تتطلبها أفضل الجامعات في العالم.
وتعد القيادة التي يقوم بها فريق إداري ناجح، والتزام المعلمين، وأولياء الأمور ذات أهمية فائقة لنجاح هذا المشروع المبتكر والمثير. وسوف نعمل معًا لتطوير المتعلمين الناجحين، وقادة المستقبل، والرواد المبدعين الذين  سيساهمون في بناء المملكة العربية السعودية في المستقبل.

إن الهدف من هذا الكتيب هو تزويدك بكل المعلومات الضرورية المتعلقة بمقياس الاستعداد التعليمي الذي نسعى إليه. ويشرح هذا الكتيب العمليات، ويوضح التواريخ التي يجب الالتزام بها، كما يحتوي على المعلومات اللازمة حول المنهجية التي تستخدمها هيئة تحكيم مبادرة (موهبة) لاتخاذ القرارات بخصوص المدارس التي سوف يتم دعوتها لتكون عضوًا، وشريكًا أو شريكًا على مستوى متقدم في المبادرة.

الخلفيه
لقد وضع المقياس المستخدم لاختيار المدرسة خصيصا لهذه المبادرة و يعكس هذا المقياس رؤيا مبادرة (موهبة) لبناء "مجتمع إبداعي يضم مجموعة كبيرة من المواهب والإبداعات لقادة شباب يتصفون بالتجديد، المستوى التعليمي العالي والتدريب الجيد، وذلك لدعم النمو والازدهار المستمر للمملكة العربية السعودية". إن برنامج التطوير التعليمي الذي يقدم من خلال مبادرة (موهبة) لشراكة المدارس يتطلب من المدارس التعرف وبطريقة نظامية إلى ما تقدمه من تعليم وبالتالي التأكد من أن الظروف التربوية المتوافرة سوف تمكن المواهب والإبداع من النمو بقوة. لقد بني المقياس على أحدث البحوث واتجاهات التفكير.
إن المدارس التي تنجح في ضمان أداء عالٍ لأعداد كبيرة من طلبتها هي التي:

· توفر جوًا من التوقعات العالية والإنجاز العالي.

· تقدم منهاجًا ذا مكونات بارزة تعمل على رعاية الموهبة والإبداع.
· لديها قادة كبار يمتلكون رؤيا واضحة، ويدعمون هذه الرؤيا لدى الموظفين.
· تراقب أداء الطلبة، والبنى المنهجية، وأساليب التدريس المستخدمة وذلك للوصول إلى أقصى درجات النجاح ومعالجة نقاط الضعف.
· تظهر الرغبة في التطوير المستمر للمدرسة.
المقياس هو نموذج للتميّز:

لقد تم وضع المقياس بناء على أعمال بام سامونز وزملائه الذين ابتكروا نموذجًا لفعالية المدرسة (Sammons, Hillman and Mortimore, 1995) والذين تم تكليفهم من قبل دائرة المقاييس التربوية البريطانية (Office for Standards in Education- Ofsted) لمراجعة الدراسات السابقة المتعلقة بفعالية المدارس العالمية.

وقد أيَّد ماكجيلكرايست (MacGilchrist, Myers and Read, 1997) وجهة النظر التي تقول إن الخصائص الأساسية للمدرسة الفعّالة تتمثل في وجود قيادة وإدارة مهنية ذات قدرات عالية، والتركيز على التعليم والتعلم، وثقافة تعلّم تعكس الطموح العالي للطلبة جميعهم.
وقد استخدمت الخصائص المرتبطة بمدى فعالية المدرسة والأداء العالي للطلبة كإطار للمعايير المستخدمة في هذا المقياس بما يوضح التركيز على ضرورة تطبيق برامج لرعاية الموهبة والإبداع.

و تمت مقارنة هذا المقياس بعدد كبير من المعايير العالمية وبخاصة ما يتعلق منها بخصائص الجودة وعمليات الاعتماد. 

كما تم تحليل المقاييس للتأكد من التكافؤ في التوقعات والاستعدادات بما في ذلك مقياس
(Ofsted) UK, Investors in People UK, Professional Standards for Teachers in the USA and Australia and the Quality Standard for Gifted and Talented Education (DfES), UK
وتبين من هذه المقارنة أن هذا المقياس يضع توقعات عالية جدًا، ويعادل المقاييس الأخرى المعتمدة عالميًا.
الاعتماد
تم تطوير عملية الاعتماد لضمان انضمام المدارس إلى مبادرة (موهبة) بطريقة نظامية وعادلة. ومن ثم منحهم المرتبة المناسبة كأعضاء أو كمشاركين، أو مشاركين على مستوى متقدم.
وهناك ثمانية مقاييس تحدد اختيار المدرسة:
1- تحصيل الطالب.
2- القيادة والإدارة المدرسية.
3- أخلاقيات المدرسة.
4- التعليم والتعلم.
5- إدارة الغرفة الصفية.
6- تطور الطلبة على المستوى الشخصي.
7- مشاركة أولياء الأمور.
8- الالتزام. 
ويتصف كل مقياس بمجموعة من المعايير.

ويتم الحكم على كل مقياس خلال عملية التقييم بأحدى الدرجات التالية: 

· محدود، درجة رابعة
· في مرحله التطور، درجة ثالثة 
· جيد، درجة ثانية
· ممتاز، درجة أولى 
ومن أجل منح المدرسة:
· العضوية، يجب أن يتم تقييم المقياس رقم 8، الخاص بالالتزام بدرجة جيد على الأقل، والمقاييس السبعة الأخرى بدرجة في مرحله التطور على الأقل.

· مرتبة المدرسة الشريكة، يجب أن تقيم المقاييس الثمانية جميعها بدرجة جيد على الأقل.
ولتتمكن المدرسة من الحصول على: 

· مرتبة المدرسة الشريكة على مستوى متقدم يتطلب:
· الحصول على مرتبة المدرسة الشريكة.
· إظهار التميز في القيادة والإدارة، التعليم والتعلم بالإضافة إلى مقياسين آخرين.
· إظهار قدرتها ودورها في قيادة مدارس أخرى وتدريبها.
وتنضم كل مدرسة جديدة إلى عضوية مبادرة (موهبة) بعد سنتين من العضوية، بعد أن تقدم طلبًا لتصبح مدرسة شريكة، ويحق لها بعد سنتين لاحقتين التقدم بطلب لتصبح مدرسة شريكة على مستوى متقدم.

وبناء على المراجعة السنوية لمدى تقدم المدرسة استنادًا إلى المقياس، يتم السماح للمدرسة التي تكون متميزة بالتقدم بطلب الانضمام  للمرتبة اللاحقة قبل الفترة المحددة شريطة أن يكون قد مضى عليها سنة واحدة على الأقل في مرتبتها الحالية.

 ويتم منح كل مرتبة لمدة ثلاث سنوات، وسوف يجري في نهاية هذه الفترة دعوة المدارس إلى تقديم طلب لتجديد عضويتها.
ويجب أن يتم التقدم بطلبات الحصول على مرتبة العضوية، الشراكة، أو الشراكة المتقدمة سنويًا. وسوف يتم إرسال دعوات للمدارس لتقديم الطلبات للعضوية بين شهري يناير ومارس من كل عام. وستكون دعوات الانضمام إلى مرتبة الشراكة أو الشراكة ذات المستوى المتقدم بين شهري فبراير و إبريل من كل عام.

تلتزم (المبادرة) بتقدم المدارس وتقديم حوافز عديدة موجودة بالتفصيل في نشرة (موهبة) للشراكة مع المدارس التي يمكن الرجوع إليها من خلال الموقع الإلكتروني www.mawhiba.org
مقياس اختيار المدرسة

العضوية والشراكة

تحصيل الطلبة

Students Achievement 

عادة ما تحدد المدارس الفعّالة هدفها الأخلاقي والرئيس الذي تسعى له في تقديم تعليم، وتعلم، وتقييم ذي جودة عالية، وتحقيق الطلبة مستويات تحصيل عليا. كما يضع القادة الفاعلون توقعات أداء عالية لكل فرد، ومجموعة ومؤسسة. ويعتمد عليهم الطلبة، والموظفون، وأولياء الأمور والمجتمع للوصول إلى أقصى الأهداف فيما يتعلق بأداء الطلبة.

ويجب على المدرسة أن تحصل على أنظمة تقيميية ثابتة، مثل: الاختبارات، ومتابعة تقدم الطلبة، تجميع نماذج من أعمال الطلبة، أسئلة تتطلب مستويات تفكير عليا، تقديم التغذية الراجعة للطلبة، بالإضافة إلى التقويم الذاتي، وتقويم الأقران للحصول على المعلومات المتعلقة بتعلم كل طالب. ويتم استخدام النتائج لتقويم مدى فعالية التعليم وإشاعة فهم الأسلوب الجيد.
A1 تشير البيانات إلى أن الطلبة يتقدمون بشكل جيد في تطوير المعرفة، والفهم، والمهارات، والمواقف والاتجاهات.

A2 تبحث المدارس بشكل مستمر عن أنظمة تقييمية ثابتة، وتحلل البيانات لدعم أحكامها حول تقدم الطلبة والتخطيط، ولتحسين المدرسة.
القيادة والإدارة

Leadership and Management 

تدل نماذج القيادة المهنية على التفكير الاستراتيجي الذي يأخذ في الاعتبار وجهات النظر جميعها عند التخطيط لعملية التطوير والمتابعة والتقييم. ويكون مديرو المدارس قادرين على معالجة القضايا لتحسين الترتيبات المقدمة للطلبة بما في ذلك المنحى الاستراتيجي في تعيين الهيئة التدريسية. كما يظهر القادة الفاعلون معرفة عميقة وواسعة بكيفية تشكيل التعلم، والتعليم، والتقييم والمنهاج عالي الجودة. ويملكون معرفة جيدة بما يحصل داخل الفصول الدراسية، وفي المدرسة وينخرطون بشكل دوري في نقاشات حول التطوير.
وعادة ما تكون الأنظمة الإدارية الفعالة مطبقة. ويشارك الموظفون بنشاط في إجراء الأبحاث، وعمليات التعلم، ومناقشة أدوارهم، وطبيعة التعلم، والمعرفة بموضوع التدريس، والإدارة أو أصول التدريس. كما يطبق برنامج لتطوير العاملين مهنيًا بحيث يوفر لهم الدورات داخل المدرسة وخارجها.

L1 مالك المدرسة _ في حال كان على صلة بالمدرسة_ ومدير المدرسة ملتزمان بثقافة التميز، ونشطان في البحث عن مستوى عالٍ من الأداء.

L2 القادة في المدرسة جميعهم لديهم تطلعات قوية لتمكين الطلبة جميعهم من التحصيل، وهم على استعداد لمناقشة الأفكار الجديدة والعمل بطرق مختلفة.
L3 القيادة لديها طموح حقيقي لإحداث التغيير من أجل التطوير المستمر.
L4 تعمل القيادة على جعل التعلم، وتحصيل الطلبة محوريًا في كل شيء تشعر به وتفكر به، وتقوله، وتقوم به.
L5 تعمل القيادة على توظيف الموظفين ذوي الكفاءة العالية الذين يكملون بعضهم بعضًا، ويمتلكون مجموعة متنوعة من المهارات ذات الفائدة المتبادلة.
L6 يتم تطبيق برنامج متميز للتطور المهني للمعلمين جميعهم، يتناول النظريات وطريقة التطبيق العملي فيما يتعلق بالموهبة والإبداع.
L7 يوجد برنامج موثق لتقويم نوعية ما يقدم للطلبة وذلك لدعم التطور من خلال:
· معرفة وجهات نظر الطلبة، والعمل بناء على المقترحات الجيدة.
· مراقبة مدى تطور الطلبة من خلال أعمالهم وبيانات التقييم.
· تقويم جودة التعليم والعمل على تحسينها.
L8 هناك العديد من الأنظمة الواضحة التي تدعم نوعية العمل الذي يجري إنجازه، ومنها:

· خطط تطوير واضحة، مميزة ومركزة.
· سياسات منسجمة.
· تطوير مجموعة من العمليات لتعريف الموهبة.
· متابعة مدى تقدم الأفراد نحو الأهداف.
L9 وجود شبكة إنترنت على مستوى المدارس يدعم المهارات المهنية بين المعلمين الأساسيين، ويوسع البرامج المقدمة للطلاب.
L10 يستطيع الطلبة الحصول على معلومات ذات قيمة عالية وعلى إرشادهم للحياة المستقبلية والتعلم مدى الحياة.
                                                          روح المدرسة

School Ethos
تقدم المدرسة الناجحة روحًا إيجابية من خلال منظومة القيم والمبادئ التي تلتزم بها. ولكل مدرسة روح تحدد شخصيتها الفريدة. وينعكس ذلك من خلال الاتجاهات والسلوكيات المتوقعة من الطلبة والعاملين، وطريقة التعامل بين الطلبة وبينهم وبين المعلمين وكيفية ارتباط المدرسة وتعاملها مع المجتمع الذي تخدمه. ويدرك الطلبة العلاقة بين الجهد الشخصي والأداء العالي. ويتواصل التأكيد على العمل الجاد، والتعاون، والتحصيل، والتقدم بشكل متكرر.

E1 يعمل المجتمع المدرسي بانسجام تام، ويتمسك بمجموعة مشتركة من القيم مثل الاحترام، الصدق، الشجاعة والمسؤولية.
E2  تكون العلاقات بين المعلمين، والمعلمين والطلبة، والطلبة فيما بينهم على مستوى عالٍ وتعكس النزاهة والثقة.
E3 يشجع القادة إيجاد بيئة تعلمية:
· تقدر الإنجازات العالية في عدة مجالات وتكافؤها. 
· تؤكد على أهمية العمل الجاد والمثابرة.
· تحترم الفردية والإبداع عند المعلمين والطلبة. 
· تشجع الجميع (معلمين وطلبة) على النظر إلى انفسهم كمتعلمين.
التعليم والتعلم

Teaching and Learning 

يعد التعليم ذو النوعية العالية محفزًا وذا طبيعية تتصف بالتحدي في الوقت نفسه. ويمتلك المعلمون معرفة متميزة بالمنهاج، وبكيفية التدريس، وكيفية تعلم الطلبة، ويستخدمون العديد من أنماط التعليم المصممة لدعم أساليب التعلم عند الطلبة. كما يتم التخطيط للدروس وبناؤها بشكل جيد. ويتم تدريس الطلبة وتعليمهم المجازفة والتعلم من أخطائهم، وتشجيعهم على التفكير الناقد، وأن يكونوا على معرفة بما يتعلمونه. كما يتم إعلام الطلبة لماذا، وكيف، وما الذي قاموا به بشكل صحيح. ويتم رعاية السلوكيات التعلمية المتقدمة من خلال البحث وحل المشكلات بحيث يمكن تبادل أدوار للتعليم والتعلم في مثل هذا الجو التعليمي الإيجابي.

T1 يتم ملاحظة الاحتياجات الفردية والمتميزة لبعض الطلبة وتلبيتها.

T2 لدى المعلمين رؤيا واضحة لما يريدون من الطلبة أن يتعلموه، والطرق التي يتأكدون بها أن عملية التعليم قد تمت بنجاح.
T3 يستخدم المعلمون مجموعة متنوعة من أساليب التقييم المناسبة وأدواته وذلك للتأكد من معرفتهم لما تعلمه الطلبة وفهموه، وما يستطيعون القيام به، وذلك قبل البدء بالتخطيط لتقديم تعليم جديد.
T4 يستخدم المعلمون مجموعة من أساليب التعليم الملائمة ومنهجياته بحيث تناسب الهدف والتعلم المطلوب.
T5 تطور عملية التعليم مستويات عالية من المعرفة المتعلقة بالموضوع، بالإَضافة إلى  القدرة على استخدام هذه المعرفة وتطبيقها.

T6 يقوم الطلبة بدورهم في مناقشة التطور في أعمالهم وكيفية توجيهه.

T7 يتم دعم التعليم من خلال المناقشة، والتعلم التعاوني، والاستجابة للأسئلة ذات المستوى التفكيري العالي.
T8 لتطوير عملية التعلم؛ يتم:
· التخطيط للمهمات التعليمية؛ بحيث تتطلب من الطلبة القيام بعمليات التفكير، وحل المشكلات، والبحث، والاستجابة، والبحث عن حلول إبداعية.
· التخطيط للنشاطات الإضافية؛ بحيث تتيح للطلبة البحث والاستقصاء بطرق أكثر عمقًا، وباستخدام العديد من الطرق للوصول إلى الحل.
T9 دعم ثقافة المجازفة عند الطلبة؛ حيث يبدأ الطلبة باستيعاب أن الوقوع في الأخطاء يمكن أن يقود إلى فهم أفضل.

T10 يستطيع الطلبة التعبير عن معرفتهم وفهمهم من خلال عدة طرق، وعليهم اختيار الطريقة المناسبة للمهمة التعليمية.
T11 التغذية الراجعة للطلبة هامة في عملية التعلم وتحقيق النجاح، وخاصة في عملية التطوير.
T12 يعتبر جميع من في الغرفة الصفية متعلمين، سواء الطلبة أو المعلمون.

T13 يستطيع الطلبة الحصول على المعلومات من مصادر ذات تقنية عالية بما في ذلك التكنولوجيا الحديثة، وذلك لدعم عملية التعلم لديهم.
إدارة الصف
Classroom Management 

تسهم الإدارة الفاعلة للطلبة، للوقت، للمصادر في تحفيز السلوك الجيد والتعلم الفعال. ويفكر المعلمون الأكفياء في أفضل الطرق لتجميع الطلبة وذلك لزيادة تعلم كل طالب إلى أقصى درجة. كما يوفرون مجموعة من الفرص التي تطور عادات العمل الجيدة ويربطون بين الجهود الفردية والإنجاز العالي، ويعملون على التخطيط لما قد يطرأ بشكل جيد. كما يقومون بإدارة التعلم لكل طالب بشكل فردي.

M1 الطلبة الذين يكون أداؤهم عاليًا بشكل لافت لديهم الفرصة للعمل معا.

M2 لدى الطلبة الفرصة للتقدم بناء على قدراتهم.
M3 مساعدة الطلبة على تطوير مجموعة من المهارات التي تساعدهم على العمل في مجموعات، وبشكل مستقل، وذلك سواء أتدخل المعلم أم لم يتدخل.
M4 تشجيع الطلبة على تحدي أفكار الآخرين بطريقة ملائمة، وأن يكونوا مستقلين ذهنيًا.
M5 توفير الزمان والمكان الملائمين لإنجاز أعمال على مستوى عالٍ.
M6 يشجع المعلمون العمل الجاد والمثابرة.
التطور الشخصي للطالب

Student personal Development 

تحرص المدارس الفعالة على إيجاد الظروف التي ترعى الموهبة والإبداع بشكل نشط في التعليم ونمذجة سلوكيات التعلم التي تتطلب طرح الأسئلة، والاستجابة، والبحث، وحل المشكلات. ويعد الطلبة شركاء نشيطين في عملية تعلمهم، فهم يسعون لتحمل المسؤولية، ولديهم الرغبة للقيام بمساهمة إيجابية لتحقيق التطور المستمر للمدرسة. وتوفر المدرسة، وتسمح بالعديد من النشاطات غير الصفية، وتهيء الطلبة ليلعبوا دورًا فعالاً في المجتمع.
S1 الطلبة مستقلون فكريا، ويتحملون مسؤولية تعلمهم.

S2 يظهر الطلبة مهارات قيادية، ويعملون بطريقة فعالة في مجموعات.
S3 يتمتع الطلبة بالمرونة والمثابرة لمواجهة التحديات.
S4 يقيّم الطلبة تقدمهم، ويعيدون توجيه أنفسهم نحو التطور المستمر.
S5 الطلبة متسامحون، ويظهرون الاحترام والدعم لبعضهم.
S6 يتطور لدى الطلبة تقدير عالٍ للذات وذلك بسبب المهارات والقدرات التي يتم تعزيزها لديهم عبر الأنشطة اللاصفية.
S7 يتم تشجيع الطلبة الموهوبين والمبدعين لاستخدام قدراتهم لمصلحة الجميع بحيث يظهرون ويطورون التزامهم تجاه المجتمع المدرسي والمجتمع بشكل عام.
مشاركة أولياء الأمور

Parental Involvement 

تعمل المدرسة الفعالة مع أولياء الأمور والمجتمع المحلي لتحقيق الاحتياجات التربوية لطلبتها بحيث يتم دمج أولياء الأمور كمساعدين تربويين للطلبة. ويكون ذلك بتقديم الدعم لأولياء الأمور حول كيفية العمل مع أبنائهم في المنزل. كما يتم توفير الفرص لمناقشات دورية حول أداء الطالب، والاستماع لوجهات نظر أولياء الأمور، والعمل بناء عليها.
P1 يشارك أولياء الأمور في عملية تعلم أبنائهم والحياة المدرسية بشكل عام.

P2 يتم تزويد أولياء الأمور بتقرير موجز ودقيق حول إنجاز الطالب، وتحديد ما ينبغي القيام به، وما يحتاج إليه الطالب للتطور مستقبلا.
P3 مساعدة أولياء الطلبة على فهم الطبيعة المعقدة للقدرات، وأهمية توفير الفرص والدافعية الشخصية في الوصول بالطالب لإشباع القدرات الكامنه لديه.
P4 إرشاد أولياء الأمور إلى كيفية دعم الطالب بمزيد من التعلم (الواجبات المنزلية).
P5 مشاركة أعضاء من المجتمع المحلي في البرامج المدرسية.
P6 تبحث المدرسة عن مشاركات من المجتمع وذلك لتحسين عملية التعلم، المنهاج، وتوفير الفرص للمهن المستقبلية للطلبة.
الالتزام والدليل عليه
Commitment to and Evidence of 

يتطلب المنحى الواسع لرعاية الطلبة الموهوبين والمبدعين في المدرسة الذي تبنته مبادره (موهبة) لشراكة المدارس من المدرسة أن تحدد بطريقة نظامية العمليه التعليميه في  المدرسة، بحيث تتوافر الظروف التربوية التي تمكن الموهبة والإبداع من النمو والازدهار. كما يجب أن يسهم كل ما تقوم به المدرسة من أعمال في إيجاد الظروف والبيئة المناسبتين لرعاية الموهبة والإبداع عند الطلبة. ولتحقيق هذا المنحى الواسع، يجب على العاملين جميعهم المشاركة في عملية التغيير، كما يجب على العاملين في الإداره العليا الالتزام بقيادة هذا التغيير ومتابعته.
C1  وجود قيادة ذات فهم عميق بطرق التفكير الحديثة فيما يتعلق بالطبيعة المعقدة لقدرات الطلبة، وكيفية توفير الظروف التربوية التي ترعى الموهبة والإبداع عندهم.

C2 القيادة الموزعة؛ بحيث يعمل القادة جميعهم في المستويات كافة معًا، وتكون لديهم مسؤوليات محددة وواضحة مسبقًا، ويقومون بأدوارهم بشكل يكمل كل منهم الآخر.
C3 إيجاد وظائف للمهنيين المبدعين والملتزمين الذين يعملون على مستوى عالٍ، وتوفير الوقت والمصادر لهم لكي يقوموا بـ: 
· نمذجة أفضل الممارسات.
· القيام بدور الخبير المقيم في التعليم والتعلم، وذلك لرعاية الموهبة والإبداع.
· القيام بدور المرشد لإحداث تغيير جذري.
C4 منحى أصول التدريس والمنهاج يجب أن يكون :

· متمركزًا حول المتعلم وذا أساس بحثي.
· كل معلم هو معلم للموهبة والإبداع.
· يوفر فرصًا تعلمية متقدمة وإضافية داخل المدرسة وخارجها.
C5 اعتماد للعلم المتميز ومصادر تكنولوجيا المعلومات

معايير اختيار المدرسة

الشراكة على مستوى متقدم

The Standard For School 

Selection 

Advanced Partnership 

AP1 أن تكون مدرسة مشاركه.

AP2 أن يكون الأداء في القيادة، الإدارة، التعليم، التعلم بدرجة ممتازة، بالإضافة إلى اثنين من المعايير الإَضافية.
AP3 إظهار المدرسة لدورها، وقدرتها في قيادة مدارس أخرى وتدريبها.
· يتميز فريق عمل (موهبة) بأنه :

· واثق، ولديه المعلومات والخبرة في إيجاد الظروف والرعاية اللازمين للموهوبين.
· ذو مهارة في التدريب والمتابعة.
· قادر على نمذجة دروس تعلمية وتعليمية مبتكرة وعرضها.
· قادر على متابعة، تقويم، تحليل، وتقديم التغذية الراجعة المناسبة.
· ذو قدرات شخصية جيدة.
· مدير للفريق قادر على التخطيط، التنظيم، ودعم التدريب المقدم. 
· المدير هو سفير للمبادرة، وقادر على تقديم مدرسته للمدارس الأخرى كمثال على المدارس ذات الفعالية العالية في رعاية الموهبة والإبداع.
· تدعم المدرسة وتطبق البحث الإجرائي، وذلك للبحث عن مزيد من المعرفة والفهم حول كيفية الكشف عن إمكانات الطالب الكامنة.
تقديم الطلبات وعملية التقييم
1- المدرسة العضو

هناك ثلاث مراحل لتقديم طلب الالتحاق حتى تصبح المدرسة عضوًا:
1- التعبير عن الاهتمام.

2- تقديم نموذج تقويم ذاتي (Self Evaluation Form SEF)
3- تقويم  ميداني في الموقع للتحقق من مدى تطبيق المدرسة للمعايير التي تم وضعها في المقياس.
النماذج جميعها موجودة على الموقع الإلكتروني www.mawhiba.org 
ويتم في كل مرحلة تقويم المعلومات والأدلة المقدمة، وإعلام المدرسة إذا ما كانت الطلبات المقدمة ناجحة. وفي حال كانت الطلبات لا ترقى إلى المعايير في أي مرحلة فسيتم تزويد المدرسة بالتغذية الراجعة التي تحدد نقاط القوة في السياسة والتطبيق، وتقدم الارشاد اللازم حول ما يجب القيام به، وكيف، كي تطور المدرسة نفسها مستقبلاً. 
ويتم تقييم التعبير عن الاهتمام في ضوء مدى التزام المدرسة بقيم المبادرة، وقدرتها على إيجاد بنية ومنهاج يمكن الطلبة الموهوبين والمبدعين من الأداء على مستوى عالٍ.

ستأخذ هيئة التحكيم بعين الاعتبار ما يلي:

•
عدد الأماكن المطلوبة لمتفوقي (موهبة).
•
التوازن بين مدارس الذكور والإناث.

•
التوازن الجغرافي للمدارس.

ويمثل نموذج التقويم الذاتي التحليل الذي تقوم به المدرسة لتحديد نقاط القوة، والمجالات التي تحتاج إلى تطوير في المدرسة. ويتم تحليل هذا النموذج بجانب الوثائق الداعمة التي تقدمها المدرسة وذلك لتحديد ما إذا كانت هناك حاجة لزيارة المدرسة لجمع المزيد من المعلومات، وذلك كدعم لطلب الالتحاق. وسيتم تقييم نوعية نموذج التقويم الذاتي (SEF) أيضا. وسيتم الأخذ بالاعتبار مدى علم المدرسة بقدراتها وإمكاناتها. 

إن التقييم في الموقع هو إحدى الطرق المتبعه للتأكد من إلمام المدرسة بقدراتها، وذلك للعمل على تطوير الظروف التي تقدم الرعايه للموهبه والإبداع، ولجمع المزيد من المعلومات الأولية. وسيكون دور التقييم هو تقديم المعلومات حول جاهزيه المدرسة لتطبيق متطلبات مبادرة (موهبة).

ويتم التقييم في الموقع بزيارة المدرسة، حيث يطلب إلى مدير المدرسة تقديم عرض للمقيمين يوضح فيه مدى التزام المدرسة بمبادرة (موهبة). كما يتوقع من مالك المدرسة، المدير، والقادة في المراتب العليا حضور هذا العرض، وسيتم تحديد الوقت (فترة زمنية قصيرة) للمناقشة وطرح الأسئلة. وتتضمن النشاطات الأخرى ملاحظة الصفوف، التعليم، ونقاشات مع قادة المدرسة، والطلبة، والموظفين، وأولياء الأمور وتحليل بعض أعمال الطلبة، ونتائج التقييم من خلال اختبارات، وتقييم المعلمين الطلبة. 

المزيد من المعلومات التفصيلية عن : 

أ‌-
مبادرة (موهبة) لشراكة المدارس.

ب‌-
كيف تكمل نموذج التقويم الذاتي (SEF)
جـ- كيف تحضر لزيارة الموقع

سيتم تقديمها في جلسه مختصرة يتم عقدها في مدن المبادرة.

وسيتم توزيع التواريخ، الأوقات، ومواقع الجلسات المختصرة على المدارس التي تمكنت من الوصول إلى المرحلة الثانية من الاختيار، وطلب منها تقديم نموذج تقويم ذاتي يدعم طلب الالتحاق الذي تقدمت به.

وهناك أيضًا مرحلتان لإتمام عملية التقييم:
4- التحكيم 

5- العضوية

إن الهدف من التحكيم هو التأكد أن طلبات الالتحاق جميعها يتم تقييمها بطريقة مهنية، وأن إجراءات التقييم كافة تمت بطريقة صحيحة.

سيتم وضع قائمة بأسماء المدارس جميعها التي حققت المتطلبات كلها للانضمام إلى المبادرة وسيتم عرضها على مجموعة (موهبة) الاستراتيجية للنظر فيها. وتحتفظ المجموعة بحقها في اتخاذ القرار النهائي للمدارس التي سيتم دعوتها للانضمام كأعضاء. وينبغي على المدارس جميعها توقيع اتفاقية مبادرة (موهبة) لتصبح مدرسة عضوًا.

التواريخ  الزمنية للمدارس.

27 فبراير: تاريخ الإغلاق لاستلام التعبير عن الاهتمام 

7-9 مارس:
جلسات مختصرة في مواقع معينة

24 مارس:
تاريخ الإغلاق لاستلام نماذج التقويم الذاتي

3-13 إبريل: زيارات ميدانية للمواقع

1 مايو: إبلاغ المدارس بنتائج طلبات الالتحاق

11 مايو: توقيع اتفاقية الشراكة لمدارس موهبة

بداية يوليو:
مؤتمر (موهبة) لشراكة المدارس
الأنشطة والتواريخ جميعها موضحة في جدول عملية الاختيار أدناه:
	
	التواريخ للمدارس
	تقديم الطلبات
	التقييم 
	التغذية الراجعة

	المرحلة الأولى التعبير عن الاهتمام
	تقديم الطلبات 
27 فبراير
	تقوم المدارس بتعبئة نموذج التعبير عن الاهتمام. 
لغاية 27 شباط 
	هيئة تحكيم (موهبة) تستخدم معايير الاختيار لتقييم التعبير عن الاهتمام.
 لغاية 28 فبراير
	التغذية الراجعة للمدارس غير المدرجة.

دعوة المدارس المختارة لتعبئة نموذج التقويم الذاتي. 1 مارس

	المرحلة الثانية
التقويم الذاتي
	نموذج التقويم الذاتي
24 مارس
	قيام المدارس بإعادة نموذج التقويم الذاتي مدعمًا بأي وثائق ذات صلة.
 لغاية 24مارس
	هيئة تحكيم موهبة تستخدم مقياس اختيار المدارس لتقييم نموذج (موهبة) للتقويم الذاتي. 
 32 آذار
	تغذية راجعة للمدارس غير المدرجة. المدارس المدرجة يتم إعلامها بتاريخ الزيارة الميدانية ومتطلباتها. 27 مارس

	المرحلة الثالثة الزيارة الميدانية
	الزيارات الميدانية 
3-13 إبريل
	
	زيارات للمدارس للتقييم ضمن مقياس اختيار المدارس

· عرض

· ملاحظة
· مقابلات
· تحليل الوثائق
يتم التوصية بقبول المدارس في مرتبة العضوية أو رفضها.
	

	المرحلة الرابعة التحكيم
	الإشعار
 1 مايو
	
	تتم جميع التقويمات بناء على لجنة خارجية بشكل عادل. يتم إحاله التوصيات إلى لجنة التوجيه في (موهبة).
 لغاية 19 نيسان
	تستلم المدارس جميعها تقريرًا مكتوبًا لنتائج المقابلات. المدارس المختارة يتم دعوتها رسميًا للانضمام كمدرسة عضو. 

لغاية 1 مايو

	المرحلة الخامسة العضوية
	توقيع الاتفاقية 

11 مايو
	يتم توقيع اتفاقية مدرسة (موهبة) من قبل موهبة والمدرسة. 

انطلاق المؤتمر (يونيو/ يوليو يتم تحديد التواريخ)
	
	


2. المدرسة الشريكة

ترتبط عملية تقديم الطلبات والتقييم للمدرسه الشريكه بشكل وثيق بتلك المتعلقة بالحصول على العضوية.

وستقدم المدارس في المرحلة الأولى نموذج تقويم ذاتي مع طلب الالتحاق، ويتم تقديم الاثنين إلى مبادرة (موهبة) مع أي وثائق داعمة إضافية.

يتم تقييم الوثيقتين بناء على معايير محددة في مقياس اختيار المدرسة. وتتوقع هيئة المستشارين أن تقدم المدرسة عرضًا يبين مدى التقدم الذي أحرزته فيما يتعلق بالمعايير، خاصة وأن المدرسة قد تم تقييمها لتكون مدرسة عضوًا. بالإضافة إلى ذلك، فإن هيئة المستشارين تتوقع وجود أدلة تثبت أن المدرسة ملتزمة بشكل مستمر بقيم المبادرة.

إن تحليل نموذج التقويم الذاتي سوف يتم أخذه بالاعتبار بجانب مجموعة من المعلومات المتعلقة بالمدرسة وأدائها، ومن الأمثلة على ذلك:

•
توجيه متفوقي (موهبة).
•
تطبيق المنهاج التكميلي المتقدم.

•
التغذية الراجعة من مستشاري (موهبة) التربويين ومنسقي (موهبة).

•
التقارير الأسبوعية المهنية.

•
ملتقيات أولياء الأمور.

•
نتائج التقويم السنوي (المناقشة الفردية)

ستقوم هيئة المستشارين في (موهبه) بمطابقة التحليل الذاتي الذي قدمته المدرسة بآراء الآخرين سواء العاملين في المدرسة أو الذين زاروها.

سيتم في المرحلة الثانية تبادل نماذج التقييم التي قامت بها المدرسة مع الآخرين خلال الزيارات الميدانية. كما سيعمل المقيمون على البحث عن أدلة تدعم ما تم تقويمه من خلال المقابلات مع العاملين، والطلاب، وأولياء الأمور، ومن خلال الملاحظات الصفية، واللقاءات.

سوف يطلب من المدرسة القيام بعرض يوضح طبيعة عملهم الهادف إلى تهيئه الظروف الملائمة التي تقدم الرعاية للموهبة والإبداع. الأثر الذي أحدثوه في المتعلمين وانجازاتهم.

بعد القيام بعملية الموازنة لتحقيق العدالة، سيتم تقديم التوصية للمدارس التي حققت متطلبات مدرسة الشراكة بنجاح إلى مجموعة (موهبة) الاستراتيجية ليتم اتخاذ القرار النهائي.

يتوقع من المدارس التي حققت النجاح أن توقع اتفاقية مبادرة (موهبة) لشراكة المدارس مظهرين دعمهم المستمر وتأييدهم للمبادرة في أنحاء المملكة.

المدرسة الشريكة على مستوى متقدم

سيتم تقديم الطلبات للالتحاق بهذا المستوى من قبل المدارس التي هي مدارس شريكة على مدى سنتين على الأقل من تاريخ التقييم، وقد تكون هناك استثناءات بحيث تتقدم بعض المدارس بطلب الالتحاق بوقت مبكر كما تم شرح ذلك سابقًا. إن طلب الالتحاق المبدئي سوف يسمح للمدرسة بعرض قدرتها على تحقيق المتطلبات اللازمة لمرتبة المدرسة الشريكة على مستوى متقدم. وبالإضافة إلى وضع تقييم ذاتي يتلاءم مع مقياس الاختيار، سيتم الطلب من المدرسة بأن تقدم ما يدعم طلب الالتحاق من خلال ما يلي:

•
دراسة حالة تبين كيف قامت المدرسة بقيادة التدريب والتطوير في المدرسة.

•
دليل على الشبكات حيث يتشارك العاملون من خلال التطبيق العملي مع بعضهم كوسيلة للتطور المهني فيما بينهم.

•
مخطط أولي يوضح كيفية قيام مجموعة (موهبة) بدعم المدارس الأخرى وتحفيزها لتحسين طرق التطبيق لديها في رعاية الموهبة والإبداع.

إذا ما تم تقييم المدرسة على الطلب بأنها قادرة على تحقيق متطلبات المقياس، فسيتم حينها تحديد موعد لزيارة المدرسة ميدانيًا، وسيتضمن تقييم الزيارة الميدانية ما يلي:

•
مقابلات رسمية معدة مسبقًا لكل من صاحب المدرسة والفريق القيادي، وذلك لمناقشة الخطة الأولية التي تم تقديمها مع طلب الالتحاق.

•
تقويم معمق لاثنين من الأوجه التي حصلت على درجة ممتاز.

سيتم توفير الفرصة لكل من فريق المدرسة القيادي، وفريق (موهبة) للمساهمة في التحضير والتخطيط لتقييم الموقع (الزيارة الميدانية) وسيطلب منهم تحديد الأدلة التي ستوفر للمقيمين البيانات ذات العلاقة والهامة، والتي ستتضمن التحليل اللازم لتطبيق المقياس.

قد يتم تقييم الموقع من خلال القيام بعدة زيارات ميدانية.

الإطار الزمني المتوقع من بداية تقديم الطلبات للالتحاق إلى التوصيات يقارب ثلاثة أشهر.

وسيتم تقديم التوصية بالنسبة إلى المدارس التي ستصل لمرتبة مدارس شريكة على مستوى متقدم لمجموعة (موهبة) الاستراتيجية، ويتبع ذلك قيام هيئة مستشارين من المقيمين للتأكد من تحقيق العدالة في عملية التقييم، والذين سيقومون فيما بعد باتخاذ القرار النهائي.

التقويم الذاتي 

يجب أن يوفر نموذج التقويم الذاتي لمبادرة (موهبة) لشراكة المدرسة موهبة تقويمًا موضوعيًا مستندًا إلى أدلة عن مدرستك، وما يهمنا هو مظهرين في مدرستك:

•
اهتمامك الحالي واهتمامك بالموهبين والمبدعين بما في ذلك استخدام التقييم والاختبارات لمتابعة التقدم والاستعداد للفرص التعلمية المتقدمة.

•
قدرتك والتزامك بتطبيق برنامج تجديدي وتحفيزي، وذلك بالمشاركة النشطة للعاملين جميعهم، وتقديم الأدلة على المشاركة في البحث عن أفضل الممارسات والتجديدات في المدارس. 

وعليك أن تكون متأكداً أن الرسائل الأساسية المرسلة إلينا يتم التعبير عنها بوضوح. كما يجب عليك أن تكون دقيقاً وموضوعياً إلى درجة كبيرة. استند في استجاباتك إلى الأدلة وليس على ما يمكن أن يكون، أو ما تنوي القيام به. يجب على المدرسة أن تكون قادرة على الاستعانة بالأدلة في كل معيار، ولا ننصح المدرسة بأن تستمر في طلب الالتحاق إذا كانت هناك أي مجالات لا تستطيع من خلالها توفير الأدلة التي تؤكد انسجامها مع المعايير. كما أن الأداء "الممتاز" عادة ما يكون نادراً، وبالتالي فإن المدرسة الفعالة تتفهم نواحي القوة والضعف لديها، وحينها فقط تستطيع أن تبني نجاحاتها، وتخطط للتطور المستمر. 

إن نموذج التقويم للمدرسة قصد به أن يكون تقويميًا، لا أن يقدم وصفًا عن تاريخ المدرسة. ولذلك يجب أن يكون وثيقة مختصرة. فبدلاً من وصف ما تقوم به مدرستك يجب عليك أن تحاول تحليل تأثير ما تقوم به في الآخرين.

التقويم الذاتي يجب أن :

•
يوفر تصورًا واضحًا للكيفية التي تنتهجها مدرستك.

•
يوفر أدلة تثبت أنك تعرف فعلاً ما تدعي معرفته.

•
يظهر ما تقوم به لبناء النجاحات، وكيف تعالج نقاط الضعف.

خلال قيامك بتعبئة النموذج، يجب أن تفكر بنتائج ذلك على الطلبة. إن النموذج يعكس المعايير التي تم شرحها مسبقًا عن مقياس اختيار المدرسة، والذي يؤكد على أهمية الطلبة وتعلمهم. يجب أن تتوافر لديك بيانات حول أداء الطلبة كما يجب أن تستخدم هذه البيانات لتدعم ما تقوله عن نوعية التعليم الموجود في المدرسة وفاعليته خاصة فيما يتعلق بالموهبة والإبداع.

عند تقويم مدى فاعلية القيادة والإدارة في مدرستك، من المهم أن يتم ربط ذلك بالتأثير الذي يحرزه. إذا كان إنجاز الطلبة يتم بشكل جيد، فما هو دور الإدارة في تسهيل هذه الإنجازات؟ ما التطورات التي قمت بها سابقًا؟ وما الذي تقدمه الآن؟

من الضروري أن يعبر النموذج عن رؤية المدرسة التعاونية، بدلاً من الرؤية الفردية ولذلك فمن الملائم لفريق القيادة الذي يشغل مراتب عليا أن يناقش النموذج، وكيفية تعبئته كمجموعة. أما تقديم النموذج فهو من مسؤولية المدير.

الملحق (1)

إرشادات لإكمال نموذج التقويم الذاتي لمبادرة (موهبة) لشراكة المدارس (SEF)

يعد هذا النموذج وثيقة هامة في تقييم مدى استعداد المدرسة للاستفادة من الانضمام لمبادرة الشراكة لمدارس (موهبة) حيث إنها تمكن المدرسة من تحديد مدى امتلاكها القدرة على تحقيق المعايير المتضمنة في المقياس. بعد إكمال نموذج (SEF)، على المدارس تقديم أدلة مختصرة ذات علاقة بكل معيار موجود في القائمة. كما يجب أن يحتوي الدليل المكتوب على مرجع من أعمال المدرسة التي تتوافق مع معايير المقياس وعلى أدلة للأعمال التي هي في مرحلة التطوير فيما يتعلق بالموهبة والإبداع.

إن التوضيحات التالية لكل مقياس تكرر الوصف المختصر لخصائص كل مقياس، وتبين كيف يمكن تقديم الدليل لإظهار كيفية تعديل المدرسة لاستعداداتها، و ذلك لإيجاد الظروف التي ترعى الموهبة والإبداع للطلبة وللنتاجات. لذلك فإن على المدارس أن تتجنب قدر الإمكان التكرار عند تسجيل الأدلة في الأقسام المختلفة.

في كل قسم هناك أمثلة على أنواع الأدلة الوثائقية التي قد ترغب بالرجوع إليها عند تقديم ما توفره المدرسة.

إنجاز الطالب 

تحدد المدارس الفعالة النوعية العالية للتعليم، والتعلم، والتقييم، ووصول الطلبة إلى مستويات عالية من الإنجاز كمحور وهدف أخلاقي لها. كما يضع القادة الفاعلون توقعات أداء عالية لكل؛ فرد، ومجموعة، ومؤسسة. ويعتمد عليهم كل من: الطلبة، الموظفين، أولياء الأمور والمجتمع للوصول إلى أقصى الأهداف فيما يتعلق بأداء الطلبة.

ويجب على المدرسة أن تحصل على أنظمة تقيميية ثابتة. مثل اختبارات متابعة تقدم الطلبة، الحصول على عينات من أعمال الطلبة، وأسئلة تتطلب مستويات عالية من التفكير، تقديم التغذية الراجعة للطلبة بالإضافة إلى التقويم الذاتي، وتقويم الأقران للحصول على المعلومات اللازمة لتعلم كل طالب. وسيتم استخدام النتائج لتقويم مدى فعالية التعليم والحصول على فهم للتطبيق الجيد.

A1 تشير التحليلات الحديثة لاختبارات الطلبة في الصفوف السابع، الثامن والتاسع إلى تزايد نواحي القوة في الرياضيات خلال المرحلة كلها، وأن ما يقارب من 60% من الطلبة حصلوا على علامات عالية، و 85% من الطلبة حققوا تقدمًا جيدًا هذا العام. وفي الصف التاسع كانت معايير اللغة الانجليزية أقل من جيد بحيث انخفضت المعدلات، وهذا يعكس عدم استقرار تعليم اللغة الانجليزية في هذا الصف. أما أداء الطلبة في العلوم فكان ضعيفًا وهذا ما يجب التركيز على تحسينه. ويجب أن تحتوي الدروس على المزيد من الاستقصاء العلمي الذي يثير دافعية الطلبة. كما تشير تقييمات المعلم من منتصف الفصل الدراسي إلى وجود تحسن ملحوظ في نتائج الاختبارات.

 (في مرحله التطور.)
نتج من التركيز على حل المشكلات في المباحث جميعها زيادة ملحوظة في سلوكيات الطلبة مثل الاستماع، والمشاركة في النقاشات الصفية، وطرح الأسئلة، والوعي بمساهمات الآخرين وتقديرها. كما أظهر الطلبة الأصغر سنًا استجابة في تفكيرهم، ورغبتهم في مراجعة أفكارهم وتعديلها عندما يقدم الآخرون أفكاراً مقنعة أكثر من غيرهم.
جيِّد

A2 يتم مراقبة المعلومات التي توفرها أنظمة التقييم بجدية من قبل الموظفين في المراتب العليا، وذلك للتأكد من أن الطلبة يحققون التقدم المتوقع منهم كل سنة وبالتالي يحققون الأهداف المرجوة.

 (في مرحله  التطور.)
من أولويات خطط التطوير في المدرسة تحديد ما إذا كانت الأهداف الموضوعة للطلبة عالية ومحفزه بشكل كاف. وإذا ما كان الطلبة على وعي لأهمية هذه الأهداف وفهمها فسوف يتولد شعور خفي لدى العاملين بأن هناك قدرات كامنة لدى الطلبة كافة.
جيِّد

ويمكن استخدام بعض الأدلة الوثائقية التالية لدعم ما تكتبه:

•
اختبارات التقييم السابقة والحالية، وسجلات التقييم الخاصة بالمعلم.

•
تحليل للتقييم المستخدم.

•
خطة تطويرية حديثة للمدرسة.

•
خطط تطويرية للمباحث / للأقسام.

•
الأهداف الموضوعة للطلبة.

•
متابعة إنجازات الطلبة الفردية.

•
الملاحظات والمناقشات مع الطلبة.
القيادة والإدارة 
توضح نماذج القيادة الناجحة والفعالة التفكير الاستراتيجي، فهي تأخذ بالاعتبار وجهات نظر المستفيدين جميعها عند التخطيط لعملية التطوير. إن عمليتي المراقبة والتقويم تعملان على دعم عملية التطوير. إن مديري المدارس ذوي قدرة على معالجة القضايا التي تعمل على تحسين الترتيبات المسبقة للطلبة بما في ذلك المدخل الاستراتيجي لتوظيف العاملين. إن القادة الفاعلين يظهرون معرفة عميقة وواسعة لما يتطلبه التعلم، والتعليم، والتقييم والمنهاج ذو النوعية الجيدة. ولديهم معرفة جيدة بما يحصل داخل الغرف الصفية وفي المدرسة وينخرطون بشكل دوري في نقاشات حول التطوير.

وتكون الأنظمة الإدارية الفعالة مطبقة، ويشارك الموظفون بنشاط في الأبحاث مما يسمح لهم بتعلم أدوارهم ومناقشتها وطبيعة التعلم، المعرفية بموضوع التدريس، والإدارة أو أصول التدريس. كما يتوافر برنامج لتطوير العاملين مهنيًا بحيث يوفر لهم الدورات داخل المدرسة وخارجها.

 L3 يعي قادة المدرسة بأن احتياجات الطلبة الحالية تتضمن منهاجًا حديثًا ومحفزًا يحتوي على قيم محورية، ومعرفة واسعة عن العالم المحيط بهم إذا ما رغبوا بالوصول إلى مستويات عالية من الإنجاز. إن الفريق القيادي في المدرسة ملتزم بإعادة توجيه الاستعداد في المدرسة وطبيعة التعلم من خلال أي مصادر متاحة. وهذا هو محور اهتمام مبادرة (موهبة) لشراكة المدارس.

(في مرحله التطور)
L4 يركز القادة جميعهم على الأداء العالي. نحن نحافظ على مستوى عالٍ من الملاحظة في أرجاء المدرسة، نلاحظ، نستمع، ونتشارك مع الطلبة والزملاء. كما أن أولياء الأمور يهتمون بالمدرسة ويقدرونها بشكل كبير.

(ممتاز)
L5 يتم تطبيق برنامج للتطور المهني المستمر في المدرسة  بناء على تحليل للاحتياجات الفردية للمعلمين، احتياجات المعلمين كمجموعات والخطة التطويرية للمدرسة. بالرغم من أن الاهتمام بالاستعدادات للموهبة والإبداع متضمن في الخطة، إلا أن المدرسة تلاحظ أنها بحاجة لأن تكون أكثر وضوحا في تحديد كيفية توفير هذا المظهر في عملية تطوير الطلبة.

 في مرحلة التطور
L7 التوقعات المرجوة من المعلمين فيما يتعلق بالتطبيق، المتابعة، التقويم وتنفيذ السياسات هي توقعات عالية. يؤدي التقييم والاختبارات الصارمة إلى سجلات دقيقة وصحيحة لمدى تقدم الطلبة، وأيضا إلى الوعي بأن هناك بعض الطلبة ممن يتوقون لمزيد من العمل الممتع والمحفز للتفكير.
جيد.
L8 يتم توفير البرامج التعلمية الشخصية لبعض الطلبة ذوي القدرة الأكاديمية العالية. وتثير هذه البرامج إعجاب الطلبة والأهل على حد سواء. إن خبرة المعلمين في تحضير هذه البرامج وتحفيز مهارات الاستقلالية والتفكير الناقد عند الطلبة يمكن بسهولة تسخيرها لتوفير برامج مشابهة تركز بشكل أكبر على تطوير الموهبة والإبداع عند الطلبة كافة.

في مرحلة التطور

L9 المدرسة على وعي تام بأن إرشاد الطلبة بسبل الحياة المستقبلية متضاربة وغير منسجمة، وبالتالي فقد تم تحديدها كإحدى المجالات التي تتطلب التحسين.

محدود

•
يمكن استخدام  الأدلة الوثائقية التالية لدعم المعلومات التي تقدمها:

o
الخطة المالية للمدرسة.

o
البناء الإداري للمدرسة.

o
وثائق الأداء الإداري للموظفين بما في ذلك وصف الأعمال، تقدير لأهداف وتقييم العاملين.

o
خطط التطور المهني وسجلاته.

o
متابعه التدريب وتقويمه.

o
عضوية العاملين في النقابات المهنية.

o
سياسة إدارة المناهج.

o
سياسة التعليم والتعلم.

o
الملاحظات الصفية من قبل الإدارة، مشرفي المواد، ومشرفي وزارة التربية والتعليم.

o
الجداول الزمنية للقاءات العاملين وملاحظاتهم حول السياسية المتبعة للموهبة والإبداع.

أخلاقيات المدرسة:

تقدم المدرسة الناجحة مجموعة من الأخلاقيات الإيجابية من خلال القيم والمبادئ التي تلتزم بها. ولكل مدرسة مجموعة من الأخلاقيات التي تحدد شخصيتها وروحها ويتم معرفة ذلك من خلال الاتجاهات والسلوكات المتوقعة من الطلبة والعاملين، كما ينعكس ذلك على طريقة التعامل بين الطلبة فيما بينهم، وبين الطلبة والمعلمين، وكيفية ارتباط المدرسة وتعاملها مع المجتمع الذي تعمل على خدمته، ويعي الطلبة العلاقة بين الجهد الشخصي والأداء العالي، والتأييد للعمل الجاد، والتعاون، والإنجاز، والتقدم بشكل متكرر ومستمر.

E1 يفخر كل من الطلبة والأهل بالمدرسة، وبالنجاح المميز الذي حققته في المجتمع المحلي. وذلك يعود بصورة جزئية إلى الأعمال التي قام بها الطلبة لخدمة مجموعات مجتمعية متعددة مثل العناية بكبار السن، وإلى رغبة شركات الأعمال المحلية بالعمل مع المدرسة في مناحٍ مختلفة من المنهاج. ويتوافر لدى الطلبة العديد من الأدلة لعرضها على الزوار.

         جيد

E2 هناك جو من الاحترام المتبادل بين الطلبة والعاملين في المدرسة. يحافظ الطلبة على سلوكات جيدة وذلك استجابة للتعليم الجيد الذي يحرص على مراعاة اهتماماتهم ورغبتهم في التعلم.

      جيد

E3 بيئة التعلم في الصفوف الدراسية وفي المدرسة بشكل عام محاطة بالسلوكات التي تشجع الطلبة والمعلمين على التعلم مع بعضهم. كما يستمتع الطلبة بشكل خاص بالدروس التي تحفزهم على العمل بشكل مستقل. وقد يدهش الطلبة في بعض الأحيان بالتوصل للعديد من الطرق البديلة لحل المشكلة. يكافيء المعلمون النجاح بطريقة ذات معنى مما يؤكد أن الطلبة جميعهم مهما كانت قدراتهم، يتم تحفيزهم وتشجيعهم للتفكير في الخطوات اللاحقة في تعلمهم.

      جيد

يمكن استخدام الأدلة الوثائقية التالية لدعم ما تقدمه المدرسة:

•
التقويم المدرسي والدراسات المسحية.

•
العروض التي يقدمها الطلبة.

•
سياسة إدارة السلوك للطلبة.

•
التحضيرات والخطط المدرسية.

•
صور عن نشاطات الطلبة.

التعليم والتعلم

يعد التعليم ذو النوعية العالية محفزًا، وذو طبيعية متحدية في الوقت نفسه. ولدى المعلمين معرفة متميزة بالمنهاج، وكيفية التدريس، وكيفية تعلم الطلبة، ويستخدمون العديد من أساليب التعليم المصممة لدعم أنماط التعلم عندما يتم التخطيط للدروس وبنائها بشكل جيد. يتم تدريس الطلبة وتعليمهم المجازفة والتعلم من أخطائهم، والتفكير الناقد، وأن يكونوا على معرفة بما يتعلمونه كما يتم إعلام الطلبة لماذا، وكيف، وما الذي قاموا به بشكل صحيح. يتم رعاية السلوكات التعلمية المتقدمة من خلال البحث وحل المشكلات، ويمكن تبادل الأدوار في التعليم والتعلم في مثل هذا الجو التعليمي الإيجابي.

T1 يتم تقديم المزيد من الدعم والمساعدة في الحصص الدراسية للطلبة الذين يعانون من صعوبات في التعلم بحيث يتم منحهم الفرص للعمل مع المجموعات، وفي بعض الأحيان يتم جمعهم وإعطاؤهم المزيد من الشرح والتدريس من قبل المعلم. كما يتم خلال الفصل تخصيص حصص إضافية في نهاية اليوم الدراسي. لدينا بعض الطلبة في الصف التاسع يظهرون سلوكًا ذا طبيعة متحدية. وعلى الرغم من استخدام العديد من الاستراتيجيات لتقديم الدعم والمساعدة لهم، إلا أنهم يزعجون بقية الصف، ولذلك يجب استبعادهم في مجموعات. كما يعمل المرشد الاجتماعي مع الأهل للتعامل مع السلوكات غير الملائمة ولكن التغيير ما زال طفيفاً حتى الوقت الحالي.

 في مرحلة التطور.

T3 يعمل مدرسو قسم الرياضيات على تقديم نموذج جيد من حيث استخدامهم للتقييم في الحصص الدراسية، وربطه بالدروس اللاحقة. كما يستخدمون الأسئلة المفتوحة النهاية والمحفزة للطلبة، وبالتالي يتمكن المعلم من تقييم فهم الطالب ومعرفته.

 كما يناقش المعلمون فيما بينهم تعلم الطلبة ومدى تقدمهم، وأجزاء الدروس التي تم تغطيتها بشكل جيد. أما في أثناء الحصص الدراسيه، فيستخدم المعلمون التقييم الذاتي للطلبة بطريقة جيدة. فعلى سبيل المثال، فإن الطلبة يظهرون بعض الإشارات لإظهار مدى فهمهم للمادة، أو ما إذا كانت الفكرة غير واضحة، أو أنهم بحاجة إلى مزيد من المساعدة.

جيد

ولكن هذه الممارسة ليست موجودة في الأقسام الأخرى وقد تم تهيئة الفرصة لمعلمي العلوم لمشاهدة بعض هذه الحصص والانضمام إلى اجتماعات معلمي الرياضيات.

محدود

T4 يستخدم المعلمون جميعهم مجموعة متنوعة من الطرق لإثارة دافعية الطلبة، وحفزهم على المشاركة. فهم يحثون الطلبة على البحث عن المعرفة، والقيام بالأعمال البحثية وتطوير التفكير لديهم، وفي الوقت نفسه التأكد من أن الطلبة لديهم المهارات المطلوبة للقيام بذلك.

ممتاز

T5 إن الموظفين على مستوى القيادة في المدرسة يعرفون جيدًا المواد الدراسية الفعالة، وتلك التي بحاجة إلى تطوير. إن متطلبات التطوير في المعرفة العلمية للموضوع، والاستراتيجيات المستخدمة للتطبيق واضحة بشكل كبير، ويتم إرسالها إلى رؤساء الأقسام. كما يتم تقييم استجابة المعلمين بشكل دوري، ويتم اتخاذ الإجراءات اللازمة عند الضرورة.

في مرحلة التطور

T6 يتم تقديم استبانات للطلبة للحصول على وجهات نظرهم ورأيهم بمدى فعالية التعليم والتعلم في كل مادة دراسية. ويقوم رؤساء الأقسام بتبادل التحليل لهذه الاستبانات مع المعلمين، وتقويم مدى فاعلية المعلم في الاستجابة لاحقًا.كما يمكن للطلبة إبداء اقتراحاتهم في أثناء الدروس والقيام بطرقهم البحثية الخاصة.

        جيد

T8 المعلمون مجددون باستمرار، ويبحثون عن طرق خلاقة وإبداعية لتحسين أداء الطلبة والتعامل مع المشاكل. ويتم تعريض الطلبة ذوي القدرات العالية لمشكلات تتطلب مناحٍ أصلية ومحفزة للتفكير. بينما يتم مساعدة غيرهم من الطلبة للوصول إلى الحلول باستخدام أسلوب الخطوة خطوة الذي يوجههم، ويرفع من ثقتهم بأنفسهم، ولدينا العديد من الأمثلة الجيدة للنشاطات الممتدة في المدرسة؛ فمثلاً من الطلبة مَن وضع أسسًا لشركة خاصة به، كما عمل بعضهم مع مهنيين في المجتمع لاختبار فرضياتهم، بينما قام غيرهم بمشاريع مساعدة في المجتمع.

ممتاز

T9 يعتمد غالبية المعلمين على الطرق التقليدية في التدريس، ويعملون مع الطلبة من خلال كتب وزارة التربية والتعليم، وعلى الرغم من أن هذا الأسلوب نتج منه علامات جيدة للطلبة، إلا أن معظم الطلبة يقدمون أجوبة هم على علم أن المدرسين يرغبون بها، كما أنهم حذرون من محاولة الأفكار والأساليب الجديدة.

محدود

T10 يقوم رئيس قسم كل مادة في كل فصل بتفحص مجموعة عشوائية من دفاتر الطلبة لكل معلم مما يمكنه من التأكد من أن نوعية تقديم العمل وطريقته تتناسب مع التوقعات وبالتالي هذا يقود إلى سياسة تصحيحية إذا لزم الأمر. كما أن هذا يبين ما إذا كان التعلم قد تم تسجيله وتدوينه بطريقة ملائمة، معرفة الأنماط التي يركز عليها المعلمون.

جيد

T12 عادة ما يكون المعلم في الغرف الصفية جميعها هو المسيطر، ويدير الدروس من البداية إلى النهاية. ويكون الطلبة مترددين في طرح الأسئلة، ويفعلون حسب ما يقال لهم. 

محدود

يمكن استخدام الأدلة الوثائقية التالية لدعم ما تقدمه المدرسة: 

•
الخطط الدراسية للمعلم.

•
عينات من الواجبات المصححة من قبل المعلم أو التغذية الراجعة التي يقدمها المعلم للطالب.

•
الخطط المنهاجية.

•
وثائق سياسات الأقسام.

•
نشاطات الطلبة مثل المسابقات، النوادي.

•
النشاطات الإثرائية، وفرص التعلم خارج المدرسة.

•
أدلة على فرص التعلم المتقدم من خلال الخطط المختلفة.

•
نماذج من أعمال الطلبة، بالإضافة إلى أي تحليل أو تعليق عليها.

•
تقارير المعلم للمدير.

•
سياسة المتابعة والتقويم.

•
تقارير المتابعة والتقويم.

•
تقييم للتعلم الموثق.
إدارة الصف 

تعمل الإدارة الفاعلة لكل من الطلبة، الوقت، والمصادر تحفيز السلوك الجيد والتعلم الفعال. ويمتلك المعلم الفعال القدرة على وضع الطلبة في مجموعات ملائمة وذلك للوصول بكل طالب إلى أقصى درجة من التعلم. كما يوفر مجموعة من الفرص التي تطور العادات الدراسية الجيدة، وتربط بين الجهود الفردية والإنجاز العالي، ويعمل على التخطيط لما قد يطرأ بشكل جيد، كما يقوم بإدارة التعلم لكل طالب بشكل فردي.

M1 الطلبة الذين يكون أداؤهم على مستوى عالٍ مهما كان العمر يعملون جميعهم دون جدول زمني ليومين كل فصل على نشاطات مختلفه لحل المشكلات. ويعمل الطلبة في مجموعات مما يساهم في زياده التحفيز لبعضهم بعضًا لحل المشكلات في المواد العلميه، الرياضيات والرياضة. كما يقدم المدير ثلاث جوائز سنوية لمشروع بحثي يتضمن 10.000 كلمة. ومن هذه المشاريع الاستقصاء عن المجال المغناطيسي للأرض ضمن 100 كيلو متر حول مدينة جدة، والمقارنة بين برامج التدريب والتغذية في سباقات الجِمال، ومدى لزوجة عصائر الفواكه وعلاقة ذلك بمكوناتها وطرق إنتاجها.

جيد

M3 يقوم الطلبة الأكبر سنًا بقيادة النشاطات الخاصة بالصف ككل في العديد من المواد الدراسية؛ بحيث يقوم الطالب بدور المعلم بشكل فعال. ويقدم لهم المعلم التغذية الراجعة لما قاموا به فيما يتعلق بالمهارات الشفهية ووضوح الشرح. وفي بعض المناسبات يقوم الطلبة بمهمة جماعية بحيث يكون لكل طالب دور محدد ضمن المجموعة، كما يتم إتاحة الفرصة للطالب في العديد من الحصص الدراسية للعمل بشكل فردي ومستقل عن المعلم، وتكون له حرية اختيار متى يطلب ارشادًا من المعلم أو من أي طالب آخر.

جيد

يمكن الاستعانة بالأدلة الوثائقية التالية لدعم ما تقدمه المدرسة: 

•
الخطط الدراسية للمعلم.

•
سجلات الإنجاز للطلبة.

•
النوادي، المسابقات وأي نشاطات طلابية أخرى.

•
أنشطة إثرائية وفرص التعلم خارج المدرسة.

•
أدلة على الفرص التعلمية المتقدمة من خلال مجموعه من الخطط المختلفة.

•
نماذج من أعمال الطلبة مع أي تحليل أو تعليق.

•
تقييم لتوثيق التعلم.

•
الأحداث الاحتفالية.

التطور الشخصي

إن المدارس الفعالة في إيجاد الظروف التي ترعى الموهبة والإبداع تنخرط في التعليم ونمذجة سلوكات التعلم التي تتطلب طرح الأسئلة، الاستجابة، البحث، وحل المشكلات. ويُعد الطلبة شركاء نشيطين في عملية تعلمهم، فهم يبحثون عن المسؤولية، ولديهم الرغبة للقيام بمساهمة إيجابية للتطور المستمر للمدرسة. وتوفر المدرسة وتسمح بالعديد من النشاطات غير الصفية، وتهيء الطلبة ليكون لهم دور فعال في المجتمع.

S1 يشعر معظم الطلبة بالرغبة والاستمتاع بالمهمات المفتوحة التي تمكنهم من تحمل المسؤوليه في أثناء التعلم، والمجازفة، والاستقلالية. كما يستمتع الطلبة بمنحى "المحاولة والخطأ" ويستجيبون بطريقه فعاله للتغذية الراجعة والمتابعة التي يوفرها المعلم. وهناك مجال واسع لتطوير هذا المنحى في الأعمال المدرسية، ولكن يجب أن يشمل هذا الطلبة كافة وأن يستخدم من قبل المعلمين جميعهم.

في مرحله التطور.

S4 يناقش الطلبة مدى تقدمهم في الدروس بشكل دائم. ويتوافر لدى الطلبة الأكبر سنًا قدرات أكبر في مجال التقويم الذاتي. وتعمل المدرسة حاليًا على أنظمه جديده لإشراك الطلبة جميعهم بشكل أكبر في تصميم الرزم التعلميه التي تناسب احتياجاتهم الشخصية وطموحاتهم.

جيد. 

S6 يعمل الطلبة بشكل عام على التأثير في الآخرين وذلك لتحفيز التطور داخل المجتمع المدرسي وخارجه. كما يظهر الطلبة اهتمامًا كبيرًا في التعرف إلى القضايا والعلاقات في العالم ويدركون مدى أهميه تطوير علاقات ذات معنى في المجتمع على مختلف مستوياته.

      جيد

S7 تم تقييم بعض الطلبة على أنهم من الموهوبين، وبالتالي يتم إثراؤهم عن طريق تقديم دروس إضافيه في نهايه اليوم المدرسي، وعادة ما يكون التركيز على مواد الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية.

    محدود

يمكن استخدام الأدلة الوثائقية التالية لدعم ما تقدمه المدرسة:

•
الجدول المدرسي.

•
سجلات الأنشطة الإثرائية والنوادي المدرسية.

•
السياسات المتعلقة بالسلوك والثواب.

•
متابعه سياسات الرعاية.

•
سجلات الطلبة التي توضح متابعه التطور في سلوكات الطلبة واتجاهاتهم.

•
مجالس الطلبة.

•
وثائق تخطيط المنهاج التي تراعي مهارات القرن الحادي والعشرين مثل المجازفه، التواصل، وحل المشكلات.

•
سجلات القبول في الجامعات.

مشاركة أولياء الأمور

تعمل المدرسة الفعالة مع أولياء الأمور والمجتمع المحلي لتحقيق الاحتياجات التربوية لطلبتها بحيث يتم دمج أولياء الأمور كمساعدين تربويين للطلبة، ويكون ذلك بتقديم الدعم لأولياء الأمور حول كيفية العمل مع الطلبة في المنزل، كما يتم توفير الفرص لمناقشات دورية حول أداء الطالب، والاستماع إلى وجهات نظر أولياء الأمور، والعمل بناء عليها.

P1 يتم إعلام أولياء الأمور بشكل واضح عن مهمة المدرسة، وأثرها في تعلم أبنائهم. كما يتم تنظيم ورش عمل بشكل دوري لتوضيح كيف يتم تعليم المهارات المختلفة، مثل المهارات الرقمية، وذلك حتى يقوم أولياء الأمور بمساعدة الطالب في المنزل. وأولياء الأمور حريصون على المشاركة، ولا يترددون في الاتصال بالمدرسة إذا كانوا قلقين من أي أمر. كما أن المعلمين يستجيبون بطريقة إيجابية لسياسة المدرسة المفتوحة.

إن آراء أولياء الأمور ذات قيمة، فمثلاً، يسعى القادة الكبار في المدرسة للحصول على معلومات من أولياء الأمور حول العملية التعليمية من خلال مقابلة أولياء الأمور في الاجتماعات المخصصة لهم.

ممتاز

P2 إن الإجراءات المتبعة لإرسال تقارير حول نتائج الاختبارات والتحصيل للطلبة هي إجراءات صارمة. حيث يتم إعلام أولياء الأمور بشكل دوري بمدى تطور الطالب، ولكن لا يوجد وضوح في تقديم معلومات حول كيفية تحسين أداء الطالب، والعمل جار على تقوية هذا المجال من خلال إجراءات تقريرية.

       جيد

P3 العديد من أولياء الأمور ليسوا على وعي تام بقدرات أطفالهم الكامنة، ربما لأن المدرسة ليست واضحة حول كيفية توفير الفرص لاستخراج هذه الطاقات وتطوير الموهبة والإبداع عند الطلبة.


محدود

يمكن استخدام الأدلة الوثائقية التالية لدعم ما تقدمه المدرسة: 

•
النشرات التمهيدية المقدمة لأولياء الأمور.

•
تقارير الطلبة المرسلة لأولياء الأمور.

•
المعلومات المتعلقة بأداء الطالب المتوقع.

•
ملاحظات من مقابلات المعلمين / أولياء الأمور.

•
العروض المدرسية: التقويم، وأقراص الكمبيوتر، والملاحظات، والعروض على Power Point.

•
الرسائل الإخبارية من المدرسة إلى أولياء الأمور.

•
سجلات التواصل مع أحد أولياء أمور الطلبة.

•
الاستبانات والدراسات المسحية المرسلة إلى أولياء الأمور.

•
المقالات والمراجع في الصحف اليومية.

الالتزام والأدلة

إن المدخل الواسع لرعاية الطلبة الموهوبين والمبدعين في المدرسة الذي تبنته مبادرة (موهبة) لشراكة المدارس موهبة، يتطلب من المدرسة أن تحدد بطريقة نظامية ما تقدمه هذه المدرسة بحيث تتوافر الظروف التربوية التي تمكن الموهبة والإبداع من النمو والازدهار. إن كل ما تقوم به المدرسة من أعمال يجب أن يسهم في إيجاد الظروف والبيئة المناسبتين لرعاية الموهبة والإبداع عند الطلبة. ولتحقيق هذا المنحى الواسع يجب على العاملين جميعهم المشاركة في عملية التغيير، كما يجب على العاملين في مراتب عالية الالتزام بقيادة هذا التغيير ومراقبته.

C1 قيادة المدرسة لديها فهم لما هو مطلوب لتطوير بيئة تدعم الموهبة والإبداع عند الطلبة ولكنها غير واثقة من الطرق المثلى لترجمة هذا الفهم إلى تطبيق علمي.

إن مساعدة فريق (موهبة) سوف يكون ذا قيمة عالية، وسوف يتم تبنيه للحصول على نتائج فورية.

محدود

C3 قام أربعة من رؤساء الأقسام، ومعلم للمرحلة الثانوية، بالانتساب لدورات تتناول الإبداع والموهبة، كما تم تقديم ورقة عمل موجزة لهذه الدورات للموظفين جميعهم. تجاوبت بعض الأقسام بشكل إيجابي وذلك من خلال إيجاد فرص للطلبة كافة للعمل بشكل مستقل في مهمات ذات طبيعة تحفيزية ومفتوحة، وذلك كبناء رجل آلي. إن فهم المعلمين للمفاهيم الأساسية التي تهيء للموهبة وتمهد لها لا زال محدوداً، ولكن الرغبة في تعلم المزيد والعمل ضمن منهاج أكثر مرونة موجود، ويتم العمل على توظيف أحد المعلمين المميزين في المدرسة وهو يعمل على مستوى معلم ثانوي، وذلك لنشر الموهبة والإبداع في المنهاج.

 في مرحلة التطور

C4 تم حديثًا تدريب معلمي الرياضيات والعلوم  جميعهم للعمل ضمن المنهاج الجديد لوزارة التربية والتعليم. وهم على وشك تقديم النشاطات والتجارب باستخدام أساليب تعليمية جديدة ومختلفة، حيث إن المهمات ذات طبيعة مفتوحة، وتشجع على العمل الجماعي، وعلى جعل الطالب يفكر ويعالج المشاكل. ويلاحظ المعلمون مدى الفائدة من العمل بهذه الطريقة. فالطلبة مستمتعون ومحفزون، ويظهرون مزيدًا من القدرة على اقتراف الأخطاء والمثابرة في نفس الوقت.

في مرحله التطور.

C5 إن مصادر العلوم وتكنولوجيا المعلومات قد تطورت بشكل كبير خلال السنة الماضية من متوسط إلى جيد. العديد من المصادر متاحة الآن للطلبة للقيام بالتجارب العملية في العلوم ضمن مجموعات صغيرة. التسهيلات لقيام الطلبة بتطوير وتطبيق المهارات التكنولوجية متوافرة الآن في مواقع محددة في المدرسة، ولكن ليس في غرفة الصف.

وعلى أي حال، فإن العديد من مصادر تكنولوجيا المعلومات متوافرة في الغرف الصفية لاستخدام المعلم. لقد تم تدريب المعلمين على مهارات تكنولوجيا المعلومات، وكيفية استخدامهم بشكل فعال وذلك لتكون مكملة لاستراتيجيات تعليمية أخرى.

     جيد

يمكن استخدام الأدلة الوثائقية التالية لدعم المعلومات التي تقدمها المدرسة:

•
أدلة على أن عملية التغيير كانت ناجحة.

•
تقويم وتطوير من مبادرات أخرى.

•
أمثلة على الابتكار الفردي والجماعي للعاملين.

•
مخطط للموقع والتسهيلات.

•
خطط إدارية للعاملين.
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