مبادرة موهبة للشراكة مع المدارس: استمارة التقييم الذاتي

	اسم المدرسة
	

	اسم مدير المدرسة
	

	رقم الهاتف
	

	عنوان البريد الإلكتروني
	

	عنوان المدرسة
	

	قائمة بالوثائق المرفقة جميعها 
	


يمنحك التقييم الذاتي الفرصة لتقييم تجهيزات المدرسة وإنجازاتها المتصلة بالمعايير الخاصة باختيار المدارس لمبادرة موهبة للشراكة مع المدارس. يُرجى قراءة الملحوظات الإرشادية قبل تعبئة الأقسام من واحد إلى ثمانية.

يجب عليك أن تراعي في كلّ معيار من المعايير المتبعة في نمط اختيار المدارس، المدى الذي تعتقد أنك تحققه في كل معيار من هذه المعايير، ثم عليك بعد ذلك القيام بحساب التقييم الإجمالي لذلك المعيار. 
هل الخدمة والتحصيل محدودة؟ إذن خصّص 4.
هل الخدمة والتحصيل في حالة تطور؟ إذن خصّص 3.

هل الخدمة والتحصيل جيدة؟ إذن خصّص 2.

هل الخدمة والتحصيل ممتازة؟ إذن خصّص 1. 
اكتب الدرجة في الخانة المخصصة.

مثال:

               المعيار 1: تحصيل الطالب
	تحصيل الطالب




	المعيار 1: تحصيل الطالب

	الرجاء تقديم دليل على مدى تلبية مدرستك لكلّ واحد من المعايير المذكورة أعلاه، أو أنها تعمل حاليًا من أجل تلبية ذلك.

أ1.   تشير البيانات إلى أن الطلاب يحرزون تقدماً في تنمية معرفتهم وقدرتهم على الفهم، ومهاراتهم،  والصفات المكتسبة واتجاهاتهم.

أ2.  تبحث المدارس باستمرار عن نظم تقييم صالحة، وبيانات تحليل من أجل دعم حكمها على تقدّم الطلاب والتخطيط لتحسين المدارس.



	القيادة والإدارة




	
                                           المعيار 2: القيادة والإدارة


	الرجاء تقديم دليل على مدى تلبية مدرستك لكلّ واحد من المعايير التالية، أو أنها تعمل حاليًا من أجل تلبية ذلك.

	ق1.     صاحب المدرسة، حيثما كان ذلك مناسبًا، ومدير المدرسة ملتزمان بثقافة التميز، ويسعيان بدأب  لتحقيق الجودة العالية.



	ق2.    القادة في المدرسة جميعهم يضعون توقعات عالية لإنجازات الطلاب جميعهم؛ وهم منفتحون على الأفكار الجديدة، ومستعدون للعمل بطرق مختلفة.



	ق3.     تطمح القيادة فعلاً إلى خلق التغيير من أجل التحسين المستمر. 


	ق4.     تضع القيادة التعلّم وإنجازات التلاميذ على رأس أولوياتها في كلّ شيء تحسه، وتفكر فيه، وتقوله، وتفعله.


	ق5.     تعمل القيادة بجد لتعيين موظفين ذوي كفاءة عالية يكملون بعضهم بعضًا، ولديها مجموعة من المهارات المتنوعة تحقق المنفعة المتبادلة.


	ق6.     يتم تطبيق برنامج تطوير مهني تفاضلي لكلّ المدرسين مع التركيز على أعمال خاصة بالنظرية والتطبيق ذات علاقة بالموهبة والإبداع. 


	ق7.     هناك برنامج موثق من أجل تقييم نوعية الخدمة المقدمة إلى الطلاب جميعهم، لدعم التحسين من خلال:
· تعرُّف آراء التلاميذ والعمل على تنفيذ الاقتراحات الجيدة.
· مراقبة التقدّم الذي يحرزه الطلاب في أعمالهم ومن خلال بيانات التقييم.           

· تقييم نوعية التدريس والعمل على تحسينها.


	ق8.     هناك أنظمة واضحة تدعم نوعية العمل المراد القيام به:
· مخططات واضحة وذات أولوية تركز على تحسين المستوى.
· سياسات متماسكة.
· تطوير عمليات واسعة النطاق من أجل تحديد الموهبة.
· مراقبة الأشخاص الذين يعارضون أهداف التقدّم.


	ق9.       تكوين الشبكات بين المدارس يدعم المهارات المهنية بين المدرسين الرئيسين والخدمة الموسعة المقدمة إلى الطلاب.



	ق10.      يستطيع الطلاب الوصول إلى المعلومات عالية الجودة والتوجيه بخصوص مساراتهم المستقبلية، والتعلّم طوال الحياة.



	روح المدرسة




	المعيار 3: روح المدرسة


	الرجاء تقديم دليل على مدى تلبية مدرستك لكلّ معيار من المعايير المذكورة أدناه، أو أنها تعمل حاليًا من أجل تلبية ذلك.

	ر 1.     يعمل مجتمع المدرسة كله معاً في انسجام، متمسكين بمجموعة من القيم المشتركة مثل الاحترام، والصدق والشجاعة، والمسؤولية.



	ر 2.     العلاقات بين هيئة التدريس، وبين الهيئة والطلاب، وبين الطلاب أنفسهم هي من الطراز الرفيع  وتبرهن على التلاحم والثقة.



	ر3.     يعمل القادة على تنمية بيئة تعلّم: 
· تعترف بالتحصيل رفيع المستوى وتكافىء عليه في مجالات عديدة. 
· تُؤكد على أهمية العمل الجاد والمثابرة.  

· تُقدّر نهج الفردية والأساليب الإبداعية لدى كلّ من المعلمين والطلاب.
· تُشجّع المعلمين والطلاب جميعهم على رؤية أنفسهم كمتعلمين.



	التعليم والتعلّم




	
المعيار 4: التعليم والتعلّم


	الرجاء تقديم دليل على مدى تلبية مدرستك لكلّ معيار من المعايير المذكورة أعلاه، أو أنها تعمل حاليًا من أجل تلبية ذلك.

	ت1.     الاحتياجات الفردية والفريدة لبعض الطلاب معترف بها ومحققة.


	ت2.     المدرسون واضحون فيما يتعلق بما يريدون من الطلاب أن يتعلموه، وكيفية معرفة أنهم قد  نجحوا في ذلك.


	ت3.     يستعمل المدرسون استراتيجيات وأدوات تقييم مناسبة، ووسائل من أجل التأكد من أنهم يعرفون ما  يعرفه الطلاب فعليًا، وما يفهمونه، وما يقدرونه على عمله، قبل التخطيط للخطوات التالية الخاصة بتعلّم الطلاب.


	ت4.     يستعمل المعلمون مخزوناً واسعاً من منهجيات التدريس واستراتيجياته المناسبة التي "تؤدي  الغرض"، وتلائم التعلّم المخطط له.


	ت5.     ينمّي التدريس مستويات عالية من المعرفة بالمواضيع، بالإضافة إلى القدرة على استخدام المعرفة وتطبيقها.


	ت6.     يلعب الطلاب دوراً في مناقشة تطوير عملهم وتوجيهه.


	ت7.     يتم دعم التعلّم من خلال المناقشة، والتعلّم التعاوني، والإجابة عن أسئلة مستويات التفكير العليا.    


	ت8.     النهوض بالتعلّم من خلال:
· المهام مخطط لها، وتستلزم من الطلاب التفكير، والتبصر، وحل المشكلات، والبحث عن الحلول الإبداعية.
· النشاط الموسع مخطط له بحيث يُمَكّن من الوصول إلى مزيد من التعمق، والمنحى التدريجي والاستقصاء عبر طرق متعددة من أجل إيجاد الحلول.


	ت9.     تعزيز ثقافة المجازفة؛ حيث يبدأ الطلاب بمعرفة أن ارتكاب الأخطاء قد يؤدي  إلى تحسين الفهم.


	ت10.    يستطيع الطلاب إيصال معرفتهم وفهمهم عبر طرق متعددة؛ ويختارون طريقة تسجيل ملائمة للمهمة. 


	ت11.      تعترف التغذية الراجعة للطلاب بالنجاح، وتبني عليه، وهي معنية بالتحسين.


	ت12. ينظر كل واحد في الفصل، من المعلمين أو الطلاب، إلى نفسه كمتعلم.

	ت13.    يتمتع الطلاب بحرية الوصول إلى موارد ذات جودة عالية بما في ذلك التكنولوجيا من أجل دعم تعلمهم.



	إدارة الصف



	
المعيار 5: إدارة الصف


	الرجاء تقديم دليل على مدى تلبية مدرستك لكلّ معيار من المعايير المذكورة أدناه، أو أنها تعمل حاليًا من أجل تلبية ذلك.

	إ1.     يحظى الطلاب الذين يتّصفون بأداء رفيع المستوى بفرصة العمل معاً.


	إ2.     يُعطى الطلاب فرصة التقدّم وفقاً لقدراتهم.


	إ3.     تتم مساعدة الطلاب على تطوير مجموعة من المهارات تساعدهم على العمل في مجموعات وفرادى، بتدخل من المعلم أو دون تدخله.


	إ4.     يتم تشجيع الطلاب على تحدّي أفكار الآخرين بشكل مناسب، وأن يكونوا متحرّرين فكرياً.


	إ5.     يُعطى الطلاب الوقت والمكان الكافيين لإنتاج عمل بجودة عالية.


	إ6.     يُشجّع المعلمون العمل الجاد والمثابرة.


	تنمية شخصية الطالب




	
المعيار 6: تنمية شخصية الطالب


	الرجاء تقديم دليل على مدى تلبية مدرستك لكلّ معيار من المعايير المذكورة أدناه، أو أنها تعمل حاليًا من أجل تلبية ذلك.

	ش1.     يتمتع الطلاب بتفكير مستقل، ويتحملون مسؤولية تعلّمهم.


	ش2.  يُظهر الطلاب مهارات قيادية، ويعملون بفاعلية في فرق عمل.


	ش3.     يبدي الطلاب تحملاً ومثابرة في وجه التحديات.


	ش4.    يقيّم الطلاب. تقدمهم، ويعيدون توجيه تطورهم.


	ش5.     الطلاب متسامحون، ويحترمون بعضهم بعضاً، ويتبادلون المساعدة.


	ش6.     يكتسب الطلاب احترام الذات من خلال المهارات والقدرات المعززة من خارج المناهج المدرسية.


	ش7. يتم تشجيع الطلاب الموهوبين والمبدعين على استعمال مهاراتهم من أجل مصلحة الجميع، وهم يُظهرون  التزاماتهم لمجتمع مدرستهم والمجتمع ككل، ويطورون هذا الالتزام.

	مشاركة أولياء الأمور



	
المعيار 7: مشاركة أولياء الأمور


	الرجاء تقديم دليل على مدى تلبية مدرستك لكلّ معيار من المعايير المذكورة أدناه، أو أنها تعمل حاليًا من أجل تلبية ذلك.

	و1.     الآباء مشاركون في تعلّم أولادهم وفي الحياة المدرسية العامة.


	و2.     إجراءات إعداد التقارير وإبلاغها تزود الوالدين بموجز دقيق عن التحصيل الدراسي لابنهم، وتحدد ما ينبغي على الطالب القيام به تالياً لتحقيق مزيد من التحسن.


	و3.     تتم مساعدة الوالدين على فهم الطبيعة المعقدة للقدرة، وأهمية الفرص والحافز الشخصي لإطلاق إمكانيات الطالب.


	و4.     يتم توجيه الوالدين إلى الطريقة المثلى لمساعدة أبنائهم بالتعلّم الموسع (الواجبات المنزلية).


	و5.     تُشرِك المدرسة أعضاء المجتمع المحلي في برامج المدرسة.


	و6.     تبحث المدرسة عن المشاركات من فئات المجتمع جميعها من أجل رفع مستوى التعلم وفرص المناهج والمهن المستقبلية للطلاب والتعريف بها.
         


	الالتزام 



	
المعيار 8: الالتزام بـ ... والدليل على...

	الرجاء تقديم دليل على مدى تلبية مدرستك لكلّ معيار من المعايير المذكورة أدناه، أو أنها تعمل حاليًا من أجل تلبية ذلك.

	ل1.    القيادة التي تتمتع بفهم جيد للتفكير الحديث المتعلق بالطبيعة المعقدة للقدرة، وكيفية توفير الظروف التعليمية من أجل رعاية الموهبة والإبداع لدى الطلاب.


	ل2.    القيادة التشاركية، حيث يعمل القياديون على مختلف مستوياتهم معاً، ويمارسون بوضوح مسؤوليات مفوضة واضحة، ويلعبون أدواراً تكميلية.


	ل3.    تخصيص وظيفة لأحد الموظفين الرئيسيين المبدعين والملتزمين على مستوى عضو القيادة العليا، ودعمه    
          بالوقت والموارد من أجل أن: 
· يضع نموذج التدريس الأفضل.
· يكون الخبير المقيم في التعليم والتعلّم لرعاية الموهبة والإبداع.
· يكون المُحرِّك الأساسي لإحداث التغيير "العميق".


	ل4.     منحى تعليمي وتربوي:
· يتمحور حول الطالب ويقوم على الاستقصاء.
· يكون فيه كل معلّم معلماً للموهبة والإبداع.
· يقدّم فرصاً إضافيةً متقدمةً ومتطورةً للتعلم تمتد إلى أبعد من المدرسة.


	ل5.     توفير علوم ممتازة وموارد تكنولوجيا المعلومات.
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