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 �إن مب���ادرة »موهبة« لل�ش���راكة مع المدار����س هي مبادرة 
مرموق���ة �صممت لدع���م المدار�س وم�ساعدته���ا لت�صبح �أكثر 
فاعلي���ة في توفي���ر بنية ومنه���ج يمكنان الط�ل�اب الموهوبين 

والمبدعين من تحقيق �أعلى �إنجاز ممكن.

نح���ن �سعيدون لأنن���ا ن�شارككم �أول مجموع���ة متفرقة من 
�سل�سل���ة الأوراق الت���ي نوزعها عليكم في �أثن���اء تطويرنا منهج 
الموهب���ة والإبداع في المدار�س الم�شاركة في »مبادرة موهبة 
لل�شراكة مع المدار�س«. وتركز هذه الورقة على ت�صميم منهج 
للموهبة والإبداع. وهي تجمع معًا �أف�ضل الممار�سات العالمية 
في هذا المجال، وخبرة ثلاثة عقود من العمل الرائد في هذا 
الميدان في المملكة المتحدة. و�سوف ت�ؤ�س�س هذه الورقة لكل 
جهودن���ا ونحن نطور منهجًا متميزًا، وملهمًا، ومعا�صرًا ومليئًا 

بالتحدّي للا�ستخدام في المملكة العربية ال�سعودية.

وبينم���ا تركز ه���ذه الورقة عل���ى ت�صميم المنه���ج، ف�سوف 
تتن���اول الأوراق المقبل���ة القيادة والتدري���ب وعمليات التعليم. 
�إن توفي���ر نظام ترب���وي ذي م�ستوى عالمي رفيع يقود الطلاب 
المقتدري���ن �إلى تحقيق �أعل���ى �أداء ممكن، مما يتطلب �إعدادًا 
متكاملًا؛ فهو لي�س مجرد كتابة منهج لفئة قليلة من الطلاب؛ 
حي���ث �إن المدار�س الت���ي تحقق هذا الم�ستوى م���ن الأداء هي 
م�ؤ�س�س���ات تتوق���ع التميز م���ن كل طلابها، وتغ���ذي فيهم روح 

الموهب���ة والإب���داع. والمدار����س ذات التوقع���ات العالي���ة من 
طلابها جميعًا هي الأقدر عل���ى دعم طلابها وهم ي�سعون �إلى 
�إلى الو�صول �إل���ى الم�ستويات التي تتطلبه���ا �أف�ضل الجامعات 

في العالم.

و�س���وف يكون لقيادة فرق الإدارة ف���ي المدار�س الم�شاركة 
ف���ي »موهبة« والت���زام المعلمين والآب���اء دور حا�سم في نجاح 
هذا الم�ش���روع المثير ولاابت���كاري. و�سوف نعم���ل جميعًا على 
تطوي���ر المتعلمي���ن الناجحي���ن، وق���ادة الم�ستقب���ل، ورج���ال 
الأعمال المبتكرين والمبدعين الذين �سي�سهمون م�ستقبلًا في 

تقدم المملكة العربية ال�سعودية.

و�أم���ا الر�ؤي���ة التي تقدمها هذه الورقة فه���ي لمنهج عالمي 
رائد ومتما�سك �س���وف نطوره ونقدمه للمدار�س الم�شاركة في 
»موهب���ة«، والذي ينظر له على �أنه نموذج للتميز عبر العالم. 
ونح���ن، نتطل���ع �إل���ى  التعاون معك���م للعمل في ه���ذا الم�شروع 

الرائد والم�ؤدي �إلى النجاح.

فريق مبادرة الشراكة مع المدارس

تمهيد



 مقدمة

11 ي�شي����ر م�صطلح " المنهج" في المي����دان التربوي �إلى تنظيم .
و�سَل�سلة و�إدارة التفاعل بين المحتوى والمعلم والطالب ب�شكل 

.)Tomlinson eta al ,2002( هادف ومخطط له
22 يعتبر ت�صمي���م منهج لمدار�س »موهب���ة« �ضروريّاً لتحقيق .

المخرجات التي يرغب فريق موهبة فيها.
33 تعتمد تفا�صيل المنهج الجدي���د على نتائج الأبحاث وعلى .

�أف�ض���ل معايي���ر  الممار�سات الدولية، و�س���وف ت�ستفيد من 
النتائ���ج الميداني���ة الت���ي نتو�ص���ل �إليها م���ن التطبيق في 

المملكة العربية ال�سعودية.
44 تو�ض���ح  ه���ذه الورق���ة ن���وع بني���ة المنه���ج والم���واد الت���ي .

�سن�ستعملها، معتمدين على �أف�ضل الممار�سات الدولية في 
مجال تربية الموهوبين، لتطوير منهج "نموذجي". و�سوف 
تبيّن الورقة نوع التعلي���م المتخ�ص�ص، والمواد والخبرات 
التعليمي���ة الت���ي �سنطوره���ا. كم���ا ت�ص���ف الورق���ة الكثير 
من الخب���رات التعليمية الت���ي تقدم للأطف���ال الموهوبين 
والمبدعي���ن: طرائ���ق التعل���م لاا�ستق�صائ���ي، وا�ستخدام 

المنهج المتقدم، والبحوث الموجهة ذاتيّاًً.

المبادئ التي يقوم عليها المنهج

55 يعتمد �أ�سلوبنا في تطوير المنهج على المبادئ الخم�سة الآتية:.
�أ. �إن توفي���ر منه���ج للموهوبي���ن والمبدعي���ن يعترف بدور 
الفر����ص التعليمي���ة العالية الجودة ف���ي تمكين الطلاب 

الموهوبين والمبدعين من �إظهار �أدائهم العالي.

ب. يجب �أن يُبنى تطوير المنهج )Shoer,2000( على:
لي����س للطلاب الموهوبي���ن �أي ا�ستراتيجيات فريدة في  	•
التعل���م )لذل���ك يمك���ن توفي���ر مجموع���ة ا�ستراتيجيات 
لجمي���ع الط�ل�اب، وكل ما يفعل���ه الموهوبون ه���و تطبيق 

هذه لاا�ستراتيجيات بطرق متقدمة وخبيرة(

في  ع���ن غيره���م  الموهوبي���ن  الط�ل�اب  اخت�ل�اف  	•
م�ست���وى �إبداعه���م وم���دى ا�ستفادتهم م���ن ح�صيلة 
المهارات الذهني���ة المتوافرة حتى لدى غيرهم من 
الطلاب.)ومن هن���ا يجب �أن توفر الدرو�س والمهام 

التعليمية الفر�ص التي ت�شجع على حدوث ذلك(.

متمي���زًا  �أداءً  يظه���رون  الموهوب���ون  الط�ل�اب  	•
با�ستعم���ال مه���ارات م���ا وراء المعرف���ة، ومرون���ة 
لاا�ستراتيجي���ات، وا�ستراتيجي���ة التخطيط، وطرح 
الفر�ضي���ات، وتف�ضي���ل التعقيد، والبح���ث المكثف 
عن المعرفة �سواء المتعلقة بالحقائق �أم بالعمليات. 
)ل���ذا يج���ب �أن يبنى المنهج حول ه���ذه الأنواع من 
ا مهمة "لا�ستعمال"  الأن�شطة بحيث يت�ضم���ن فر�صً
المعرف���ة و"تطبيقها" م���ن خلال الح���ل الإبداعي 

للم�شكلات، �إ�ضافة �إلى اكت�ساب هذه المعرفة(.

ج.	يج���ب �أن ت�سعى محتويات المنهج �إل���ى تطوير متعلمين 
مبادري���ن ومتمكني���ن يت�صفون بِخ�صائ����ص المتعلمين 
�أعل���ى  ثلاث���ة جوان���ب:  ذل���ك  ويت�ضم���ن  المتميزي���ن. 
م�ستويات المعرفة، والفهم في المادة الأكاديمية، وقيم 
الطلاب واتجاهاتهم وخ�صائ�صهم ومهاراتهم اليومية 

المعتادة لهم. ويو�ضح ال�شكل التالي ذلك:

يتميز الطلاب الموهوبون والمبدعون بالجوانب 
الثلاثة التالية للأداء العالي

القيم والاتجاهات وال�سمات
يحبون البحث والا�ستق�صاء	•
يتحملون المخاطرة	•
مبدعون	•
مبادرون	•
واثقون ب�أنف�سهم	•
متفتحو العقول	•

المهارات
 مهارات التفكير	•
مهارات �شخ�صية	•
الت�أمل الذاتي	•
الحوار	•
التوا�صل	•
المناق�شة	•

المعرفة والفهم
خا�ص����ة 	• متقدم����ة  مه����ارات 

بمو�ضوع درا�سي معين
معرفة الأفكار الكبرى	•
معرفة النا�س الم�ؤثرين	•

د. ترابط ما يقدمه المنهج والتقويم ب�صورة وثيقة. ويمكّن 
تقوي���م  التعلم ف���ي المدر�سة من خ�ل�ال مراقبة تقدم 
كل ق�س���م �أكاديم���ي، وكل مجموعة م���ن الطلاب، وكل 
طال���ب، ور�صد تقدم الط�ل�اب ب�شكل منتظم. ويحدث 
تقوي���م "التعل���م" ب�ش���كل متك���رر، وي�ساع���د المعلمين 
والط�ل�اب على التخطيط للخط���وة التالية بما يتلاءم 

مع �أوجه القوة والجوانب التي تحتاج �إلى تطوير.

يج���ب �أن يقود محت���وى المنهج �إلى تحقي���ق م�ؤهلات  ه. 	
���ن الطلاب من التق���دم �إلى  معت���رف به���ا عالميّاً تمكِّ
التعليم العالي في �أف�ضل الجامعات. ولأن الدخول �إلى 
م�ؤ�س�سات التعليم العالي العالمية عملية تناف�سية فهي 

تحتاج �إلى م�ؤهلات عالية لتحقيق النجاح فيها.
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 �أغرا�ض المنهج

66 هدفنا من منهج »موهبة« الإثرائي المتقدم هو م�ساعدة .
الط�ل�اب عل���ى تطوير خب���رات مهم���ة خا�ص���ة بمجالات 
معين���ة ف���ي الريا�ضيات والعل���وم وتكنولوجي���ا المعلومات 

ولاات�صالات واللغة الإنجليزية.

77 ونهدف كذلك- من خلال هذا المنهج الإثرائي المتقدم- .
�إلى تزويد الط�ل�اب بمجموعة كاملة من �سلوكيات التعلم 
تمكنهم من تطوير م�ستويات عليا من المعرفة والمهارات 
والمفاهيم المرتبطة بالأداء المتميز في المواد الدرا�سية 
عمومً���ا، وفي المواد الدرا�سي���ة الخا�صة التي �أ�شرنا �إليها 

خ�صو�صاً.

88 ولكي نطور خب���رات متميزة و�أداءً عاليً���ا، يجب �أن يت�سم .
المنهج بالخ�صائ�ص الآتية:

المتقدمة. والمفاهيم  والمهارات  المعرفة  	•

بع����ض  �إل���ى  الع���ودة  يوف���ر فر�ص���ة  منه���ج حلزون���ي  	•
المفاهي���م بم�ستوي���ات مختلف���ة م���ن ال�صعوب���ة وعبر 

الأعمار المختلفة.

والإبداعي. الناقد  التفكير  مهارات  على  التركيز  	•

تطوي���ر مه���ارات و�سلوكي���ات ذات قيم���ة ف���ي مجال  	•
مي���دان  مث�ل�اً  م���ع  يتعام���ل  )�أن  مح���دد  �أكاديم���ي 
الريا�ضي���ات بطريق���ة عالم الريا�ضي���ات ـ �أي التفكير 

كعالم ريا�ضيات( 

تجزئة  ذلك  الذهنية" )مث���ال  "الريا�ضة  متطلب���ات  	•
مج���ال القواني���ن للو�ص���ول �إل���ى حلول ووجه���ات نظر 

ذهنية �أ�صلية(.

الذاتي. والتوجيه  التنظيم  مهارات  ت�شجيع  	•

توفر متطلبات النقا�ش والحوار والجدل حول الأفكار  	•
الأ�سا�سية.

الم�ستوى  العالية  الخبرات  لأمثلة كثيرة من  التعر�ض  	•
)ن�سب���ة �إلى الم�ستوى المتواف���ر في عمر زمني معين( 
�سواء م���ن خلال الأ�شخا����ص �أم من م�ص���ادر التعلم.

.)Eyre,2004(

الهيكل ال�شامل للمدر�سة

99 يج���ب �أن يوج���د منه���ج الموهب���ة والإب���داع �ضم���ن �إطار .
مدر�س���يّ �شمول���ي منا�س���ب وداع���م. كم���ا يرك���ز تدريب 
المعلمي���ن وتطويره���م في مدار����س »موهب���ة« على جعل 
ال�سي���اق والثقاف���ة الداعمي���ن لطموحات المنه���ج حقيقةً 
واقعي���ةً. و�سيتم تركي���ز لااهتمام على تنظي���م المدر�سة، 
وعل���ى المنه���ج، وعل���ى �إمكاني���ة الو�ص���ول �إل���ى تحديات 

�إ�ضافية خارج نطاق المدر�سة، كما هو مو�ضح �أدناه.

الجوانب التنظيمية
بالبرنامج. والموظفين  والمعلمين  المدير  التزام  	•

ب�شكل  وتكافئه  العال���ي  الإنجــــاز  تع���زز  ثقاف���ة عامة  	•
علني.

والإبداع. للموهبة  معلنة  �سيا�سة  	•

ف الط�ل�اب الموهوبي���ن والمبدعي���ن ومراقب���ة  تع���رُّ 	•
تقدمهم.

عمومً���ا،  للط�ل�اب  الأدائي���ة  المخرج���ات  �صياغ���ة  	•
���ا، عل���ى  وللط�ل�اب الموهوبي���ن والمبدعي���ن خ�صو�صً

�شكل �أهداف عامة للمدر�سة.

الفر�ص  توف���ر  الط�ل�اب بطريقة  تنظي���م مجموعات  	•
الإ�ضافية للطلاب ذوي الأداء العالي.

و�ضع �أهداف تعليمية للطلاب مرتبطة بتعزيز جوانب  	•
القوة والتغلب على جوانب ال�ضعف.

تدري���ب الموظفي���ن وتطويره���م وتعيينه���م ل�ضم���ان  	•
م�ستوى منا�سب من التعليم.

توفير وتن�سيق �أن�شطة �إثرائية عامة غير محورية؛ �أي  	•
لا تخ�ص مادة درا�سية بعينها.

تر�شيح �أحد المعلمين ليكون "مهنيّاً قياديّاً" للموهبة  	•
والإبداع، ويدفع بج���دول الأعمال في المدر�سة عموماً 

�إلى الأمام.
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الـمنهج
المنهج  في  والإب���داع  للموهبة  التماي���زي  التخطي���ط  	•

الإثرائي المتقدم.
توفير مواد تعليمية عالية الجودة )كتب، و�سائط متعددة..  	•
�إل���خ( لكي تدعم محت���وى الموهبة والإب���داع ال�صفي �سواء 

في المحا�ضرة العامة �أم في البرامج المتخ�ص�صة.
توفير تحديات يومية للطلاب الموهوبين والمبدعين  	•

في الح�ص�ص العامة ومن خلال �أن�شطة التمايز.
�إثرائية للطلاب الموهوبي���ن والمبدعين  توفي���ر فر����ص  	•
خارج ال�صف العادي وذلك لتعري�ضهم لخبرات خا�صة.

وغير  "الإلكترون���ي" الر�سمي  للتعلي���م  توفي���ر فر�ص  	•
الر�سم���ي )عب���ر بواب���ة موهب���ة( تمكن الط�ل�اب من 

التعلم الذاتي.
توفي���ر فر����ص على م�ست���وى المدر�س���ة، كالإنتاجات  	•

التمثيلية، و�أماكن  الن�شاط.
القائمة  والجمعيات  الن���وادي  وا�سع من  م���دى  توفير  	•

على ميول الطلاب واهتماماتهم.
العل���وم  ك�أولمبي���اد  الم�سابق���ات،  ف���ي  الم�شارك���ة  	•

والريا�ضيات وم�سابقات موهبة المختلفة.
�أو  ا�ست�ضاف���ة الخبراء في المدر�سة لإلقاء محا�ضرة  	•
عدة محا�ض���رات لإ�ضاف���ة مزيد من العم���ق للمنهج؛ 
ومث���ال ذل���ك دع���وة �أ�سات���ذة الجامع���ات، والم�ؤلفين 

الأكاديميين والمبدعين.
لاارتبــــاط مع قطاع الأعـــمــــال والمجتمــعـــات  المحليــــة. 	•
والعمل بجد مع  و�أخرى،  بين مدر�سة  الروابط  توفير  	•
مدار����س �أخرى للموهبة ومدار�س عالمية، ولاا�ستفادة 

من التوا�صل عبر قاعدة الإنترنت.
�إلى  تهدف  التي  المدر�سية  ولاا�ست�ضافات  الرح�ل�ات  	•

تو�سيع المعرفة وتعميقها.

ومن  المدر�سة  خارج  �إ�ضافية  تحديات  �إلى  الو�صول 
تلك التي توفرها برامج »موهبة« الإثرائية

خبراء  قبل  من  تقدم  التي  الح�ص�ص  	•
ال�صيفية المدار�س  	•

�أن�شطة نهاية الأ�سبوع للطلاب الموهوبين والمبدعين 	•
�إلخ. الفنية  والمعار�ض  والم�سارح  المتاحف  ح�ص�ص  	•

المتخ�ص�صة والفرق  النوادي  	•
الريا�ضية المنا�سبات  	•

)Eyre,2002( المحلي  المجتمع  من  �أن�شطة  	•

 بناء منهج للموهبة والإبداع

�س���وف نط���ور �سل�سل���ة م���ن الم���واد الإثرائي���ة المتقدم���ة 1010
الم�ص���ادر  ه���ذه  تطوي���ر  ويوف���ر   . »موهب���ة«  لمدار����س 
ا�ستمراري���اً وتقدمً���ا منا�سبين لمحت���وى المنهج. و�سوف 
تبنى عل���ى نموذج المنهج العالي الم�ست���وى، والذي يعمل 

على ثلاثة م�ستويات:

ا	لتركي���ز على النوات���ج التربوي���ة المتوقع���ة للبرنامج؛  �أ.
وه���ي تطوي���ر متعلمي���ن ناجحي���ن، وق���ادة م�ستقبليين 
ورجال �أعمال مبدعين. و�سوف تت�ضمن م�صادر المنهج 
الت���ي ننتجها �أن�شطة �إثرائية و�أن�شطة للتح�سين. و�سوف 
نحدد خوا�ص الأداء المطلوب �أو �أهداف هذه الأن�شطة، 
ونغطي المجالات الثلاثة التالية في المواد التي يوفرها 

منهج الطلاب الموهوبين والمبدعين:
معرفة وفهم متقدمان 	•

مهارات متطورة 	•
قيم، واتجاهات، و�سمات متقدمة 	•

ولن�أخ���ذ مثالًا على ذل���ك: يمكن �أن يبيّ���ن ن�شاطًا في مادة 
الريا�ضيات ما يلي:

قيم واتجاهات و�سمات متقدمة، كالا�ستق�صاء الريا�ضي،  	•
والمرونة، وتحمل الغمو�ض، والإبداع، والدرا�سة الذاتية، 

ولاانفتاح على البدائل، والنظامية �أو المثابرة.

معرفة وفهم متقدمان كالو�ضوح المفاهيمي، والروابط  	•
ر في البنية التحتية  بين مجالات الريا�ضي����ات؛ والتب�صّ

للريا�ضيات، والأفكار الكبرى �أو البراهين.
مهارات متط���ورة كالا�ست���دلال الريا�ضي؛ الت�صور؛  	•
ورب���ط الريا�ضي���ات بالواق���ع،  والطلاق���ة، والدقة، 

وفوق المعرفي، والتعميم �أو النمذجة.
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ا	لتركيز عل���ى محتوى وبني���ة المنهج  ال���ذي ي�صمّم  ب.
لتحقيق هذه المخرجات، و�ستت�ضمن المرحلة الثانية:
ا	لمنهج الإثرائي المتقدم، القائم على مناهج متوافرة  •
تتبناه����ا المدار�����س، هدفه����ا توفير العم����ق والتحدي 

الذي ين�شده المتعلمون الموهوبون والمبدعون.
التعل���م، ومن ذلك  �أ�ساليب  م���ن  الكامل  الم���دى  	•

تنوع �أ�ساليب التعليم و�أن�شطة التعلم.
والأعم���ال  كالدرو����س،  ـ  العنا�ص���ر  م���ن  ع���دد  	•
الروتيني���ة والن���وادي والح�ص�ص الت���ي تنظم بعد 
انتهاء اليوم الدرا�س���ي، والأن�شطة الإثرائية ـ التي 

يحدث التعلم عادة في �إطارها.

�سوف تت�ضمن وثيقة المنهج المطور ما يلي:
والمعايير المحتوى  	•

التقويم 	•
التعليم �أ�ساليب  	•

التعلم �أن�شطة  	•
ا�ستراتيجيات التجميع ـ و�ضع الطلاب في مجموعات 	•

المخرجات 	•

الم�صادر 	•
والإثراء التو�سع  �أن�شطة  	•

ا	لتركيز على �أنظمة التقويم التي نحتاج �إليها في دعم وتقويم  ج.
النجاح الكلّي للمنهج في تحقيق المخرجات المرغوبة.

و�سوف نوفر ما يلي:
معايي���ر المنهج، مو�ضحين في���ه تمامًا م�ستويات  	•
الأداء المتوقع���ة م���ن �أف�ض���ل 3% م���ن الط�ل�اب، 

والمتوقعة من الجامعات العالمية الريادية.
والعلوم. الريا�ضيات  في  �سنوية  اختبارات  	•

تدريب المعلمين على ت�صميم وا�ستخدام التقويم  	•
ال�صفي بكفاءة واقتدار.

العالمي����ة الم�ستخدمة في ت�صميم  �أف�ض����ل الأ�ساليب  	•
تقارير الط��ل�اب، ونقلها �إلى المديرين و�صناع القرار 

ا�ستنادًا �إلى بيانات التقويم الموثقة في المدار�س.

�إن ه���ذا النم���وذج للمنهج العالي الم�ست���وى مو�ضح �أعلاه 1111
ب�صورة تف�صيلية ويمكن �إعادة �إنتاجه على �شكل مل�صق.

تو�ض���ح الأق�س���ام التالي���ة بالتف�صيل طريقتن���ا في تطوير 1212
محتوى المنهج وبنيته. 
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منهج المواد الدرا�سية – المنهج الأ�سا�سي

لق���د بنين���ا مناهج الموهب���ة والإب���داع لل�صف���وف الرابع 1313
ا  لاابتدائ���ي �إلى الأول ثان���وي على المناه���ج المتبعة حاليًّ
ف���ي مدار�س المملك���ة العربية ال�سعودي���ة. و�سوف ت�ستمر 
المدار����س في تطبي���ق منهجه���ا المف�ضل، و�س���وف تعمل 
موادنا التعليمية على دعم ذلك وتو�سيعه من خلال توفير 

منهج �إثرائي متقدم. 
نقت���رح �أن يدر����س كاف���ة طلاب �صف���وف الثان���ي والثالث 1414

ثان���وي في مدار�س »موهبة«  المقررات التي تقودهم �إلى 
الح�ص���ول على م�ؤهلات معترف بها دوليًّا. وهذا �سيحقق 

ما يلي:
•	 تزويد الطلاب بم�ؤهلات معترف بها لدى جامعات كثيرة 

حول العالم، والتي �ستخدم ك�إجازة عبور لطلاب مدار�س 
»موهبة« الذين يرغبون في الدرا�سة في الخارج. 

•	 م�ستوياته���م  تط���ور  لا  بم�ؤه�ل�ات  الط�ل�اب  تزوي���د 
���ا �أنواع  الأكاديمي���ة العالي���ة وح�س���ب، ب���ل تط���ور �أي�ضً
المه���ارات وال�صف���ات المرتبطة ب���الأداء المتميز في 

مواد درا�سية معينة. 

منهج المواد الدرا�سية – المنهج الإثرائي المتقدم

لق���د تم تقوي���م المناه���ج الأ�سا�سي���ة المطلق���ة حاليًّا في 1515
المدار�س اعتمادًا على معايي���ر المناهج الفعالة للموهبة 
والإب���داع – كم���ا ه���ي مح���ددة م���ن منظم���ة المناه���ج 
والم�ؤه�ل�ات البريطاني���ة )QCA(، والرابط���ة الوطنية 
للأطف���ال الموهوبي���ن ف���ي الولاي���ات المتح���دة )المنهج 
الموازي 2002(، ومعايير الجودة لق�سم مدار�س الأطفال 

 .)DCSF( وعائلاتهم في المملكة المتحدة
���ا متقدمًا، بناء عل���ى تحليلنا 1616 �س���وف نوفر منهجً���ا �إثرائيًّ

لحاجات الطلاب. و�سوف يت�ضمن هذا المنهج محتويات 
و�أن�شطة تعلم �إ�ضافي���ة، طورناها في ميادين الريا�ضيات 
المعلوم���ات  وتكنولوجي���ا  الإنجليزي���ة  واللغ���ة  والعل���وم 
ولاات�ص���الات. و�سيت���م تطوير هذه الأن�شط���ة لت�شمل كافة 
مراح���ل التعلي���م، معتمدين في ذلك عل���ى الأدلة العلمية 

لأف�ضل الممار�سات في هذا المجال. 
1717  �سيتم تطوير المنهج الإثرائي المتقدم با�ستعمال �أ�ساليب تنمية 

التحدّي المعروفة، وبالتحديد �إدخال مهام �إثرائية توفر مزيدًا 
من العمق والتو�سع و�سرعة �إكمال المنهج الأ�سا�سي الراهن. 

التعمق الإ�ضافي ) �أن�شطة التو�سع(

�سيق���دم التعمق الإ�ضافي باختيار مو�ضوع ما والبحث فيه 1818
بعم���ق �أكبر وتقديم مواد و�أ�سالي���ب تعليم �إ�ضافية جديدة 

والتركيز على تقنيات التفكير العليا. 

�س���وف يت�ضح التعم���ق الإ�ضافي في الأن�شط���ة التو�سعية، 1919
التي تعم���ل على متابعة ما تم �إنجازه ف���ي الدر�س العادي 
با�ستعم���ال الكتب المقررة الخا�ص���ة بمدار�س »موهبة« ، 
ومدار�س وزارة التربية والتعلي���م، و�ستكون هذه الأن�شطة 

التو�سعية مرتبطة مبا�شرة بالمنهج الراهن.

م���ن الأمثلة هذا الن���وع من التو�سع في م���ادة الريا�ضيات 2020
- الم�سائ���ل الت���ي يحتاج حلّه���ا �إلى عدة خط���وات. حيث 
�إن معظ���م الم�سائل التي تعطى للط�ل�اب "كتطبيق" على 
معرفته���م هي م���ن النوع ال���ذي يحلّ بخط���وة واحدة، �إذ 
تتطل���ب من الطال���ب �أن يقدّر ا�ستدلًالا م���ا كان قد تعلمه 
�سابقً���ا. �أما ف���ي الم�سائل التي تحلّ بع���دة خطوات، فعلى 
الطال���ب �أن يبن���ي �سل�سل���ة م���ن لاا�ست���دلالات تب���د�أ م���ن 
المعطي���ات وتنتهي بالو�ص���ول �إلى الحل. وه���ذه الم�سائل 
تنا�س���ب الطلاب المتميزي���ن؛ لأنها لي�ست مج���رد �إعادة 
ا�ست���ذكار لم���ا تعلم���وه، و�إنم���ا تتطل���ب منه���م �أن يفكروا 

ويطوروا مهاراتهم لاا�ستدلالية. 

فعل���ى �سبي���ل المثال، نقت���رح الم��سأل���ة الريا�ضي���ة التالية 
لط�ل�اب ال�ص���ف الرابع، وه���ي م��سألة حول مفه���وم الم�ساحة 

ويحتاج حلّها �إلى عدة خطوات: 

هن���اك مربعان �صغي���ران داخل هذا المربع، هم���ا المربع �أ، 
والمربع ب. ما ن�سبة المربع �أ �إلى المربع الكبير؟ 

ب

�أ

%64
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التو�سع الإ�ضافي )الأن�شطة الإثرائية(

قد يت�ضمن التو�سع الإ�ضافي، على �سبيل المثال، ما يلي: 2121

•	 اختيار خطة تدري�س �أحد المقررات، و�إ�ضافة مو�ضوع 
جديد له���ا، مما ي�ؤدي �إلى تو�سع المدى الذي �سيغطيه 

هذا المقرر.

•	 ���ا لا يُدر����س حاليًّا في  اختي���ار مج���ال عقلي جديد كليًّ
المدار�س، و�إدخاله في المنهج. 

•	 تقدي���م مجموعة من مهارات التعل���م العامة الجديدة 
التي يمكن ا�ستعمالها فيما بعد لدعم المنهج الراهن. 

�س���وف يتبين التو�سع الإ�ضافي في الأن�شطة الداعمة التي 2222
تغط���ي جوانب م���ن المنهج المكمل���ة لما يغطي���ه المنهج 
الع���ادي مثل تطوي���ر عمليات �أو عنا�ص���ر �أو طرائق تفكير 
جدي���دة مثلًا، �أو �سدّ الفراغات في "محتوى" المنهج بما 
يتنا�سب مع المعايير العالمية لمحتويات المواد الدرا�سية. 

ومن �أمثلة هذا ال�ش���كل من الإثراء من مادة الريا�ضيات: 2323
المهمات المفتوحة النهاية. فكثير من تمارين الريا�ضيات 
له���ا حل واحد �صحي���ح فقط، ويهتم التعل���م المرتبط بها 
في كيفي���ة الو�صول �إلى ذلك الحل بطريق���ة فعالة. وهذا 
يمث���ل، بكل و�ض���وح، و�سيلة م�صطنعة؛ لأنه���ا تقود المعلم 
�إل���ى ا�ستعمال م�سائل ريا�ضية كان���ت قد �صممت لتو�ضيح 
�أ�سل���وب ريا�ض���ي معي���ن.  وله���ذا ال�سب���ب ف����إن الطلاب 
يتعر�ض���ون لفر�ص مح���دودة، من خ�ل�ال التعليم العادي، 
للم�شارك���ة ف���ي �أنواع المه���ام الأكث���ر �شيوعًا ف���ي الحياة 
الواقعي���ة، وهي مهام لي����س فيها �إجاب���ة �صحيحة واحدة 
محددة �سلفً���ا. لذا �سوف يعطى الط�ل�اب �أن�شطة تتطلب 
منه���م �أن يقدموا عددًا من المخرج���ات المحتملة، �أو �أن 
يعطوا الحل ال�صحيح �أولًا، ثم يبحثوا عن حلول �أخرى قد 

تكون هي الأخرى �صحيحة. 

الت�سارع الإ�ضافي 

 يمك���ن �أن يت�ضم���ن ذلك �إكمال المق���رر الدرا�سي بمعدل 2424
مت�سارع على النحو التالي: 

•	 �أن نكون �أكثر طموحًا في حجم المادة التي نغطيها في 
الدر�س الواحد. 

•	 �أن  لنا  المقرر عندما يت�ضح  "�ضغ���ط" بع�ض جوانب 
ه�ؤلاء الط�ل�اب لي�سوا بحاجة �إلى تتب���ع كافة خطوات 

عملية التعلم. 
•	 تكثي���ف المقرر ر�سميًا با�ستعمال �أحد �أ�ساليب "تركيز 

المنهج"

منهج المواد الدرا�سية – الكتب الإثرائية المتقدمة 

�س���وف ت�صمم �أن�شطة التعلم ل�ضم���ان وجود التحدي في  2525
المنه���ج  من خلال التوقعات العالي���ة والأ�ساليب القائمة 

على لاا�ستق�صاء. 

يقومون  يجعلهم  ن�شاط  الطلاب هو  يتحدى  الذي  " الن�شاط 
ب���الأداء على م�ستوى يمتد �إلى مابعد المنطقة  التي اعتادوها. 

)Hertzoget al,1999(

�سوف ت�شكل �أن�شطة التعلم، على وجه الخ�صو�ص، �أ�سا�سًا 2626
لما يلي: 

•	 ف الخ�صائ�ص،  مه���ارات التفكي���ر التحليل���ي – تع���رُّ
وتع���رف ال�سم���ات، و�إجراء الملاحظ���ات، والت�صنيف 

�إلى فئات، والترتيب الت�صاعدي �أو التنازلي. 

•	 مهارات التفكي���ر الناقد – لاا�ستنب���اط، ولاا�ستقراء، 
وتحديد المزايا والعي���وب، وتحديد الحقيقة والواقع، 

وموثوقية الم�صادر، �إلخ. 

•	 العملي���ات التنفيذي���ة – التلخي����ص، وف���وق المعرفي، 
و�ض���ع الأه���داف، و�صياغ���ة الأ�سئل���ة، والتعميم، وحل 

الم�شكلة، واتخاذ القرارات، والتخطيط. 

•	 مه���ارات التفكي���ر الإبداع���ي – الطلاق���ة، والمرونة، 
والأ�صال���ة، والإ�سه���ام، والتخي���ل، و�س���رد ال�سم���ات، 

والع�صف الذهني، والحل الإبداعي للم�شكلة.
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التقويم 

�س���وف نط���ور برنامج تقويم يه���دف �إلى مراقب���ة النجاح 2727
والكف���اءة الكلي���ة لبرامج مدار����س »موهب���ة«  في تحقيق 
المخرج���ات المتوقع���ة، �إ�ضاف���ة �إلى قيا�س م���دى التقدم 
ال���ذي يحرزه الطلاب في البرنام���ج. و�سوف يتكون نظام 

التقويم مما يلي: 
•	 اختب���ارات �سنوية ) في العل���وم والريا�ضيات(، يتقدم 

لها كل الطلاب في المدار�س الم�شاركة. 
•	 لتحدي���ث  والط�ل�اب،  المعلمي���ن  عل���ى  ���ق  يطبَّ دوري  تقوي���م 

المعلومات عنهم وتمكين المدر�سة من مراجعة تقدم الطلاب. 
•	 تقويم منتظم وق�صير المدى يزود المعلمين والطلاب 

بمعلومات حول مدى فاعلي���ة فر�ص التعلم في تحقيق 
الأهداف المن�شودة. 

�س���وف نط���ور معايير تق���دم المنهج، لكي ندع���م برنامج 2828
التقوي���م المقترح، وذلك بتحدي���د المعايير المتوقعة من 
الطلاب في الأعم���ار المختلفة. و�سوف نطور، �إلى جانب 
ذلك، اختبارات �سنوية في العل���وم والريا�ضيات، ونر�سل 
تقاري���ر �إلى الط�ل�اب و�أولي���اء الأمور و�إداري���ي المدر�سة 
و�صن���اع الق���رار. و�س���وف ن���زود المعلمي���ن والموظفي���ن 

الآخرين بالتدريب المنا�سب لنجاح هذا التقويم.

المعايير: التدريب 

�سوف ي�شجع المعلمون على الت�أمل في ممار�ساتهم التعليمية 2929
والم�شارك���ة في عملي���ة م�ستمرة م���ن التح�سي���ن الم�ستمر 
له���ا. �إن هذا الم�ستوى م���ن المهنية �سيكون خا�صية مميزة 
لمدار�س »موهب���ة«  ومعلميها. و�سوف نطلب من المعلمين 
�أن ي�ستفيدوا من �أف�ضل نتائج البحوث المتعلقة بممار�سات 

تعليم الموهوبين والمبدعين، ون�شجعهم على ما يلي: 

•	 توفي���ر مناخ �صفّ���ي يدعم تنمية الإنج���از العالي ـ حب 
المخاطرة والتحليق عاليًا )الخيال الوا�سع(.

•	 التعام���ل م���ع الدرو�س باعتباره���ا جزءًا م���ن مهنة �أو 
خبرة في مج���ال معين ولا مج���رد معلومات ومهارات 
يحت���اج �إليها الطلاب للنجاح في لاامتحان، �أي تكوين 

مجتمع من المتعلمين.

•	 التركي���ز على حاجات الأفراد وا�ستثمار جوانب قوتهم 
وتع���رّف جوان���ب �ضعفه���م ـ �أي العم���ل عل���ى �أن يكون 

المتعلمون متمكنين من التعلم.

•	 ت�صمي���م المهام التي ت�ضمن التحدي العقلي والتفكير 
المتقدم والإبداع.

•	 التركيز ال�شديد على التفاعل العالي الجودة بين المعلم 
والطالب، وممار�سة كل من الطالب والمعلم مدى وا�سعاً 

من الأدوار ـ كطرح الأ�سئلة، والتف�سير، والتحدّي.

ا�ستراتيجيات التجميع )و�ضع الطلاب في مجموعات(

ت�شير نتائج البحوث �إلى �أن الطلاب الموهوبين ي�ستفيدون 3030
م���ن التعل���م م���ع ط�ل�اب مت�ساوين معه���م في الق���درات، 
وكذلك م���ن زملائهم الآخري���ن. و�سوف يعك����س �أ�سلوبنا 
ف���ي تجميع الطلاب هذا التوجه. و�سندرب المعلمين على 
لاا�ستراتيجي���ات المتنوع���ة الم�ستخدمة في عملية تجميع 
الط�ل�اب. و�س���وف يمار����س الطلاب م���ن كاف���ة الأعمار 

مزيجًا مما يلي:

•	 �أن�شط���ة �صفية لمختل���ف القدرات تت�ضم���ن محتويات 
متفاوتة في ال�صعوبة.

•	 برامج ق�صيرة يخرج فيها الطلاب الموهوبون من ال�صف 
لكي يتعلموا مع زملائهم الم�ساوين لهم في القدرة.

•	 التدف���ق - لاا�ستمراري���ة، �أي التعل���م ط���وال الوقت مع 
طلاب م�ساوين لهم في القدرة.

•	 �أن�شط���ة على م�ستوى المدر�سة ـ برامج �إثرائية لطلاب 
المدر�سة من كافة الأعمار مبنية على الميول وجوانب 

القوة الفردية.

�سوف يتفهم المعلمون �أن ن�سبة وقت الطلاب المخ�ص�صة 3131
لكل من هذين التوجهين تتغير بتغير العمر. حيث يق�ضي 
الط�ل�اب ال�صغار ال�سّن وقتًا �أطول ف���ي �صفوف القدرات 
المختلط���ة، بينم���ا يق�ضي الطلاب الكب���ار وقتًا �أطول في 

�صفوف مت�ساوية القدرات.
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الم�صادر

�س���وف يتطلب ه���ذا المنهج الفني المقت���رح �إمكانية الو�صول 3232
�إلى مدى وا�سع من م�صادر التعليم وم�صادر الطلاب.

�سوف ي�ستعمل الطلاب - �إلى جانب الكتب المدر�سية العادية-3333
م�ص����ادر �إلكتروني����ة، ونم����اذج م����ن �صنع الط��ل�اب، وم�صادر 
متع����ددة للمقارنة، وم�ص����ادر متعددة الو�سائ����ط، ومواد تعلم 

ابتكارية.

الخلا�صة

�سوف ت�شكل المبادئ الخم�سة التي �شرحناها في هذه الورقة 3434
�أ�سا����س �أ�سلوبن���ا في تطوي���ر المنهج. و�س���وف تت�ضمن الكتب 
المقررة للمنهج الإ�ضاف���ي المتقدم وطرائق التقويم، �إ�ضافة 
�إل���ى التدريب الذي نقدمه للقياديي���ن والمعلمين في المملكة 
العربية ال�سعودية وتوفير ه���ذه المبادئ الخم�سة في مدار�س 

»موهبة«.

و�س���وف ي�ساع���د كل ذلك ف���ي تحقيق �أهداف المنه���ج الوا�سع 
الرامي���ة �إلى وجود متعلمين، وقياديين م�ستقبليين، ورجال �أعمال 

ناجحين.

المراجع 
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