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 السعي لأسلوب حياة العمل المتعدد الوظائف : ستعدادت في مرحلة النمو الموهوبون متعددي ال 

 .By Jessa Luckey Goudelock, Ph.D  جودلوك  لوكي جيسا بقلم 

 ماااا  جاااي بعل     اااي
ً
 لنوراتال  من  وال   يوجاااي  ماااا ال ااايياااي-  اللا سالم ملا س مخللعااال قللقا ماااا من   ا ااال    من الل اااي الم ال تت ول وت   دقاااا   بضااااااااااااا   كثيرا

   ض  لآباء بالنساااااااااابل.  و باهيل الم  حي الااعم  ممرضاااااااااال  ملظاهرة بأنما -عن ، وغيرها الكثير وربال وقب ل، الااهلم، ر س  وغااء  الشااااااااااي ، ومئتر  الباليه،

 من  عمااات  هااا  يباايو  قاي  الوهوبين،  الأبعااات
ً
 ماألوااا

ً
اليومياال، ولكن هام يمكن اليركيت عمث مثاام هاار اللاااااااااااااارااات الل اايدة لل اايياي قهلماااماات    الحياااة  عملا

 الاعم؟ 

 م  قلااال الوقااا   ملاااا   ماااا  ي اااي  ال    الإهلمااااماااات  وو ااايياااي  الاعااام  يمللكهاااا  ال    والواهاااي  الإهلمااااماااات  من  ال ااايياااي  الم  اللااايقي   السااااااااااااال يااام  من  يبااايو  قاااي

الرحلل الثا ويل حيث   وح ى م  نمايل  الأبعات رياض الاعم الم مرحلل  قهلمامات اللنوع والل يد الميساالمر   عنيما صاا وبل  كثر الأمر يبيو وقي  والإمكا يات،

 .مسار اللخاص الجامعلم والسلقبملم ينبغلم عنيها و ييي

 ذو الإستعدادت المتعددة الموهوب

  من  بكثير   صغر  ارعيل  م موعل   يشكلون   الل يدة   الإسل يادات  ذوي   الوهوبين  اإن  عاليًا،  عامًا  ذكاءً  يظهرون  الوهوبين  الأبعات  من  ال ييي   ن  حين  الم

 للاوير  واللخايط  من الرعايل  ويسلعييون    كثر،   و  ملميتين  م الين  الم  وقيرة   الوهوبون ذوو الإسل يادات الل يدة بإهلمام  يلمل   i. الوهوبين  الأبعات

  هؤلاء  كم  iii بوور،  وهيلين   يوون  وإسحاق  ارا كلين  وبن امين     يلو  الإسل يادات: مايا  مل يدة   الشخايات   شهر  ومن  ii.  ا ات   شكم  اللنوعل  مواهبمم 

   iv: تشمم وال   السمات، بب ض الإسل يادات الل يدة  الوهوبين ذوي  من ويلا  هؤلاء وغيرهم  مل يدة، م الات الم  اجحل  وظا   لييمم  كان الأاراد

 مل يدة و نشال هوايات• 

 الأكاديميل  المجالات من ال ييي الم عاللم  داء•  

 اللامنهجيل  الأنشال من ملنوعل م موعل الم اللاوعيل الشاركل• 

 عييية قياديل  دوار• 

 قحلماليل الل رض للضغوط والإجهاد • 

 لإ ليار اللخاص الم الكليل  اللخايط عمليل الم اللأ ر• 

 الكليل  وخاص الم مل يدة  تغييرات• 

 الوظا   م ظم  الم عاللم  داء•  

 وكون لييمم ايرات يقضونما دون الإلل اق بوظيعل م ينل.• 

  م الين الم وقيرة بإهلمام الل يدة الإسل يادت ذوو  الأشخاص يلمل 

  مواهبمم للاوير واللخايط من الرعايل ويسلعييون   كثر،  و ملميتين 

 . ا ات  شكم اللنوعل
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 الأبعات   رياض  من  الل ليم   الم مراحم  وقيمهم    ثناء  الل يدة   قهلماماتمم   بين   اللوازن   و قي    الم  الإسل يادات ص وبل  مل يدو  الوهوبون   يواجه   ن  يمكن 

 والخاط  قبولها،  ي ي  ال    القياديل  والأدوار  ايما،  ق ليار الأنشال للمشاركل   شأن  القرارات  قوخاذ  الم  ص وبل  يواجهون   قي.  الثالث الثا وي   الا   ح ى

 v. والوظيعيل الجام يل

  بوات  والرشيون بيعمهم   وال لمون   الآباء  يقوم   ن  الهم   من  الثا ويل،  الرحلل    ي ما  مسار   شأن  قرار  قوخاذ  الم  ص وبل يواجهون   الاين  للالاب   بالنسبل

  vi: يملم ما اليعم  ويلضمن هاا  القرار، قوخاذ عمليل

 .لاحقًا عليما ينيمون  قي ما ق ليار من لل نيبمم  سن مبكرة الم  مل يدة  قهلمامات و ربل تشجي هم عمث•  

 .الهنل لإ ليار اللا مل والسارات ال منيل الجياوت  من ال ييي هنالك بأن واكيرهم • 

 . الهنل ق ليار  و قجراءات للكليل اللقييم  عمليل ووجيمهم الم• 

 الإهتمامات نصائح يجب القيام به من قبل الموهوبين متعددي 

 الكليل، قلث ينلقلون  الاين  الوهوبين  والشباب للمراهقين بالنسبل  واحية بوات الحياة ت ي قضيل يا ي اللعكير  ما  و التسليم لها مهنل  قن مسألل ا ليار

السياق، ال قي  والم هاا    الاين   ولئك  قلث  يُشار  ما  غالبًا.  واحي  وق   الم   و  شكم مل اقي  عمث  قما  مل يدة   وظا     مؤيي لوجود    قاش  الاض    برز  لات 

ف.  نمم ذوو الوظا   الل يدة  و الل   ل عمث الاري  هاا  يسيرون الم َ رَّ
ُ
 غير   و مروبال مخللعل، سواء كا   مهن"  نما عمث الأعمات الل يدة/الل   ل وت

 :قوباع ما يملم viiiالوهوب  الشاب عمث ي ي ولك الأعمات الل يدة، الم الن اح وللوصوت قلث vii. ذوو ت ليم ملميت  اراد  ما  يقوم ما وغالبًا"  مروبال

  . واحية من الإهلمامات عمث الأقملل قي   كعرصل الأعمات ريادة  قلث النظر• 

 .  رى قريبل منما مهنل لبناء مهنل ال   قكتسب ما من قسلعي من علاقاوك• 

 .ايما الإستثمار ي ي ال   وبموحاوك  قهلماماوك الم دوري   شكم النظر قعادة • 

  كن • 
ً
ا الحياة، الم الغموض م  ملكيعا

ً
  يمكنمم  لا ذوي الأعمات الل يدة   ن ميرك

ً
 . بالكامم الهنيل لحياتمم  اللخايط عادة

   ولكن واحي، وظيعي مسار الم السري  اللوجه قوباع عيم•  
ً
 من الوق  قمنح  ذلك من بيلا

ً
 . واحي وق  الم مل يدة  وظا   لل مم الم  عسك م ييا

،   يارًا   الل يد   ال مم  حياة    سلوب  ق ليار  ي ي  الوهوبين،  الشباب  لب ض  بالنسبل
ً
 الوظيعي   للمسار  اللقليييل  الحيود  من  بالخروج  لهم   يسمح  مما  حرا

 الوق   قي اد  الأساسيل من حيث  القاعية   الل يد، قلا  نما ولع  الم  ال مم  منهجيل  الم  الإ للااات  من  وبالرغم .  هادف  ذات عمم  حياة   الم  والي وت   الخاي

مهارة، كما ليس من الهم ال مم الم الهمات    الكاالم من كم   وواير الي م  مل يدة، وليس من الضروري   قهلمامات  وملا  ل ال يش  لكسي  الحياة،  الم  والكان

 . الوق   عس الم اللنوعل

 الوهوبين   عمث  مثالان  وايما يملم  وق ،   ي   الم  الشخص  وإحلياجات  قيرة   عمث  اعلمادًا   الل يد،  ال مم  حياة    سلوب   م   للل امم  الارق   من  ال ييي  هنالك

 . مل يدة  م الات الم ال اليل قيراتمم  بين اللوازن  و قي  الم  جحوا  الاين الإسل يادات مل يدي 

َ رَّف"
ُ
مخللعل،   مهن"  نما  عمث الأعمات الل يدة/الل   ل وت

   اراد   ما يقوم ما وغالبًا مروبال غير   و مروبال سواء كا  

 " ذوو ت ليم ملميت
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 ( والموسيقى) الطب رجل: باتريك قصة

 الأكاديم   الإ  از  قظهار  الم  وإسلمر سنل دراسيل واحية،  من  لات وخاي   ذا موهبل اسلثنا يل، وقام  ميرسله الإبليا يل   مم تسري  له  بالبًا  باوريك  كان

   كان  اليراسل ما قبم الجام ل،  سنوات  بوات  ال اللم
ً
 ماهرا

ً
 الم مهنله السلقبليل، ولكن   للبيا و،  باوريك عازاا

ً
 بأن يابح ببيبا

ً
 مرحلل الإ لقات   عني  وشغواا

 ووخااه العرعلم  الوسيقى  الم  وخااه الر يس  يكون    النمايل  ن  الم  وقرر   يسلكه،   ن  ي ي  الاي   الوظيعي  السار  ق ليار  الم  ص وبل  باوريك  واجه  الكليل،  قلث

ا لبار   جرى   نماي ما،  من  الجام يل  دراسله  سنوات  ققيراب  وم   الاي،  لكليل  اللازمل  الأساسيل  اليورات  جمي   م    ا  الأحياء،  علم   الم   MCAT  باوريك 

 مقابلاوه   برح  عليه الم  ال    اللكررة   الأسئلل   حي  وكان  من القابلات؛  ال يييو جري  له    الاي،  ال ييي من كليات  قلث  ووقيم(  ق لبار القبوت الم كليل الاي)

 ما، ولكن كليل  الإلل اق الم يرغي كان ببيل كليل  ي  الم قبوت  عمث  ي  باوريك ي ام لم  ذلك كله، نمايل الم الوسيقى، ولكن الم لللخاص ق ليارر  هو حوت 

 وإلل    منما،  ووخرج  درس باوريك ايما  الؤسسل، وبالع م   عس  الم  الاي  دراسل  ارصل   واح  له  باوريك ال    وشك من قنماء دراسل البكالوريوس ايما،

 .  وخااه م ات الم الإقامل الاحلم ببر امج

وبوات ايرة الاي ووق  سنل لييرس الاجسلير الم وخااه الساب ، و لات بر امج الإقامل ووق  مية لييرس اليكلورار،    كليل  الم  دراسله  و لات ايرة 

الاي  المحليل   الأحياث  الم  لل  ف   ارصًا  يللقى   ي ات   ولا   الأسبوع،  نمايل  عالات  الم  جا ب   ك مم  مل يدة   ا اليات  الم  البيا و  ي  ف   باوريك   كان   دراسله الم 

 . والوبنيل

   الطاهية المحامية: كينيدي قصة

. وباهيل  قاضيل  وابح  بأن  دا مًا  و لم   الإبليا يل من  لات برامج التسري ، وكا    اليرسل  الم  صعًا  وخا   كينييي من قيرات عاليل،  بناءً عمث ما ليى 

ال تليل-وكا      اليرسل،  الم  الهنل  ليوم  القاضيل  زي   ورويي   كا    بعلل،  كا    عنيما  بااقات   و رص عمث جم   - ثناء ذها ما م   مها لشراء الإحلياجات 

 .ال تت  الم آ ر جييي بب   لل ربل  اط م  المجا يل وصعات و ضير الا ام

 كينييي  بي ت. كاملل  كاديميل بمن ل الكليل قلث وذهب  الثا ويل ميرس ما الم (IBاليوليل ) البكالوريا بر امج  من ووخرج  اليرسل، الم ملعوقل كا   كينييي  

     ات   ن     ي  ولكن  النعس،  علم   الم  وخااها 
ً

 السياسيل،  ال لوم  الم  م  وخاص ارعلم  الإجلماع،  علم   قلث  وخااها  حول    الإجلماع،  علم   الم  ومهيييًا  االا

، بم  الحقوق   كليل  قلث  بريقها   يكن  لم   باوريك،  م   الحات  هو  كما  ولكن،.  الحقوق   بكليل  الإلل اق  الم  حلمها  ملا  ل  ونوي   حيث كا  
ً
 ال ييي  درس   مباشرا

 . الحقوق  كليل قلث اللقيم قبم الغاا يل، السياسل ذلك  الم بما ال ليا، اليراسات برامج من

 وخرج  وب ي.  الحكوميل  والم   ض الهمات  السياسيل  الحملات  الم  ت مم  ودرس   ما، وإعلارت عن   ض العاوت لكي  الحقوق،    ي ذلك قلل ق  بكليل

 يضًا   مم   ض النشابات عمث الإ ير   مثم  كينييي  بي ت الوق ، هاا  و لات ال امل، الالحل  قا ون  الم بمهنل ال ليا عمل  الحقوق  كليل من كينييي 

وظم  ال الم،    اء  جمي  الم الاه   لا قكتشعله من انون  وؤرخ  ال   الاجلماعلم  اللواصم وسا م حسابات  من  و نشأت ال ييي الم م ات الاهو،  ميو ل قنشاء

   بي ت   كما.  الاه   انون   الم  ال مالل  درجل   عمث   للحاوت   -   ي سنوات من وخرجها–الكليل    قلث  ال ودة   قررت   هاا الشغ  لييما ح ى
ً
    يضا

ً
   نشابا

ً
 الم  و اريا

 و صيقائما. ل ا ل ما النلظم  الي م، م  قسلمرارها بالاه  لل قي  الاه 
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  الثانوية المرحلة بعد متعددي الإستعدادت لتوسيع نجاحاتهم  الموهوبين دعم

بناء مسلقبلهم بن اح،  يكبرون   بنائمم   رؤيل  الم  الآباء  م ظم   يرغي الالبل  ولكن يا ي عمث  وي لميون عمث   عسهم الم  ذوي الاسل يادات     ولياء  مور 

 الحلوت     ض  هناك  ويخعى عمث   ض  ولياء الأمور  ن  رحل مم الم ق ليار مهن مم م  ت يد قهلماماتمم،   لات  يل ثرون   و  يكاا ون   الل يدة رؤيل  بنائمم 

 من ق بارهم   الم  مسارهم   صقم  عمث  الل يدة   والواهي  الإهلمامات  ذوي   الأبناء  لتشجي 
ً
اقط،   واحية   مهنل  ق ليار  عليمم   يل ين  لا    ه  الحياة، وذلك بيايل

  يكون   ن يمكن اهاا 
ً
 . الضغوط عليمم    ض للخعي   كاايا

 الوق ،    عس  الم مل يدة   قهلمامات بين  واللواي   اللوازن   و قي   عمث  قادرين  يكو ون   ما  وغالبًا  عاليل،  بقيرات  الوهوبون ذوو الإسل يادات الل يدة   يلمل 

  و   اوضويًا   السار  كان  لو  ح ى  الشخص  ،  والن اح  الس ادة   عمث  ال ثور   قحلماليل  زيادة   تساعيهم قسل ياداتمم الل يدة قلث   ن  يمكن   البلوغ،  مرحلل  والم

 الم    ببيبًا  كأن يابح الوهوب  وقلييي،  غير  و  ملأ رًا 
ً
   و آنٍ واحي،وعازاا

ً
   م اميا

ً
   ن  م رال  اإن  كان ي مم الم مهن ملنوعل   رى،    و   الم الوق  ذاوه،  وباهيا

 .  الوهوبين الالاب من المجموعل هار  عمث  سهم البالغين الشباب حياة  قلث الإ لقات  ي  م  ن الل يد يمكن ال مم حياة   سلوب  قوباع  يار لييمم 

 متعددي الإستعدادت لأولياء أمور الطلبة   توصيات

 اللامنهجيل  الأنشال من ال ييي و ربل عمث الأبعات شج  •

 الاعولل     لات مرحلل   ن بعلك سيلغير وول يد قهلماماوه  ووق  •

 مل يدة  نشال الم عاللم  داء ووق   ن و ي من بعلك  •

برامج ملقيمل   رى لكي ويعم واوير    والبرامج الايعيل للالبل الوهوبين    المبعلك   شرك •

   مهاراوه الم جمي  الجوا ي

  المرحلة البتدائية

 والمتوسطة 

 : شج   بناءك الوهوبين عمث  ن 

 ي يوا ارص واوعيل ولواا  م  قهلماماتمم •

 مقابلل مخلاين الم مهن مخللعل ليل راوا عن مهنمم   يالبوا  •

 اللخااات  مخلل   عن  ويل لموا   الكليات  ي وروا  •

 بيعم من الرشي الالابي علاقاتمم  ياوروا  •

 للل رف عمث السارات الهنيل المخللعلالهن    يقوموا بل ربل   ض •

 المرحلة الثانوية 
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 : شج   بناءك الوهوبين عمث  ن 

 القريبل من قهلماماتمم بالسارات الهنيل و  م ارص مم  كبر للالل اق ال    الل ليميل البرامج يخلاروا  •

 م الات ملنوعل   الم  الليريي  عمث ي الوا  •

 يالبوا اليعم من الإرشاد الأكاديم   •

 قهلمامهممن م الات    الي م برق و قي  و  الأعمات ريادة   عن  يل لموا  •

   يكتسبوا الهارات القابلل للل وت واللابي  الم مهن ملنوعل •

المرحلة الجامعية وما  

 بعدها 
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